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Szpital Miejski im. Jana Garduly w Swinouj$ciu sp. z o.0.
ul. Mieszka 1 7
72-600 Swinoujscie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

podstawy prawne Regulaminu:

1) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.
poz. 2190 z pdzn. zm.);

2) ustawa z dnia 27 wrze$nia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1373 z pdzn. zm.);

3) ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst
jedn. Dz. U. 22019 r. poz. 1127 z p6zn. zm.);

4) Akt Przeksztalcenia Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpital
Miejski im Jana Garduty w Swinoujéciu w Spétke z Ograniczona Odpowiedzialno$cia.

5) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z
pézn. zm.)

Swinoujscie kwiecien 2025
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Szpital Miejski im. Jana Garduty w Swinoujsciu Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
(stosowany w obrocie skrot firmy: Szpital Miejski im. Jana Garduty w Swinoujsciu Sp. z o.
0.), zwany w dalszej cze$ci regulaminu ,,Spotka", jest podmiotem leczniczym w rozumieniu
ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej, dziatajacym na podstawie:
1. Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks Spotek Handlowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019r. poz. 505 z p6zn. zm.)
2. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z
2018r. poz. 2190 z p6zn. zm.),
3. Aktu przeksztatcenia Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpital
Miejski im Jana Garduty w Swinoujéciu w Spotke z Ograniczona Odpowiedzialnoscia,
4. niniejszego Regulaminu.

§2
Regulamin organizacyjny Spotki okresla:
1) cele i zadania Spotki,
2) rodzaj dzialalnoS$ci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych;
3) miejsce udzielania przez Spotke $wiadczen zdrowotnych;
4) strukture organizacyjna Spotki;
5) organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek lub komoérek organizacyjnych zaktadu
leczniczego;
6) sposob kierowania jednostkami i komoérkami organizacyjnymi zaktadu leczniczego pod
wzgledem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym,;
7) warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza;
8) przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych;
9) wysoko$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne oraz $wiadczenia inne niz
finansowane ze srodkow publicznych;
10) wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej;
11) wysokos¢ optaty za przechowywanie zwlok pacjenta.

ROZDZIAL 11
Cele dzialania, zakres i zadania Spolki

§3

Celem dziatania Spotki jest zaspakajanie potrzeb spotecznych w zakresie ochrony 1 promocji
zdrowia poprzez udzielanie §wiadczen zdrowotnych polegajacych na:

1. stacjonarnych catlodobowych szpitalnych §wiadczeniach zdrowotnych,

2. stacjonarnych i catodobowych §wiadczeniach zdrowotnych innych niz szpitalne,

3. ambulatoryjnych $wiadczeniach zdrowotnych polegajacych na:

a. dziennych $wiadczeniach zdrowotnych,
b. podstawowej opiece zdrowotnej,
C. promocji zdrowia oraz realizacji zadan w ramach programéw zdrowotnych.

4. Do zadan Spotki nalezy rowniez udzielanie §wiadczen zdrowotnych w sytuacjach
zagrozenia katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski
zywiotowej, w sytuacjach zaistnienia stanu wojennego lub wyjatkowego oraz wspotpraca
1 udzielanie niezb¢dnej pomocy wykwalifikowanym stuzbom.
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§4
1. Spotka prowadzi dziatalnos¢ medyczng w nastepujacych zakresach:
1) w ramach stacjonarnych, catodobowych swiadczen zdrowotnych szpitalnych oraz
stacjonarnych i calodobowych §wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne:
chorob wewngtrznych,
chirurgii ogolnej 1 onkologii
potoznictwa i ginekologii,
neonatologii i pediatrii,
anestezjologii i intensywnej terapii medycznej,
badan diagnostycznych,
. transport sanitarny,
2) w ramach specjalistycznych ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych:
nocnej 1 $wigtecznej opieki zdrowotnej
specjalistycznych ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych
specjalnosciom poszczegdlnych poradni specjalistycznych
gabinetow diagnostyczno - zabiegowych
rehabilitacji leczniczej, spolecznej i zawodowe;j
pracowni diagnostycznych
medycyny pracy
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej.
dziennych §wiadczen medycznych w zakresie:
i. opieki psychiatrycznej
ii. leczenia zaburzen nerwicowych
iii.leczenia uzaleznien od alkoholu i substancji psychoaktywnych
i. dializoterapii
3) w zakresie organizacji badan diagnostycznych realizowanych przez obce podmioty,
w przypadkach, kiedy wymaga tego proces leczenia pacjentow.
2. Spotka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ majacg na celu ksztalcenie osob przygotowujacych si¢
do wykonywania zawodéw medycznych oraz dla 0s6b wykonujacych zawody medyczne.
3. Spoétka moze uczestniczy¢ w prowadzeniu badan naukowych lub badawczo-rozwojowych
na zasadach okreslonych przepisami prawa.
4. Spotka moze prowadzi¢ inng dziatalnos¢ zgodng =z postanowieniami Aktu
Zatozycielskiego Spoiki.
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§5

1. Spotka wykonuje dziatalnos$¢ leczniczg w trzech zaktadach leczniczych dziatajacych
w formie szpitala i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej pod adresem: ul. Mieszka | 7,
72-600 Swinoujscie, ul. Jana z Kolna 12, 72-600 Swinoujscie, ul. Dabrowskiego 4, 72-600
Swinoujscie, ul. Powstancow Slaskich 2/4, 72-600 Swinoujscie, ul. Niepodlegtosci 10a,
72-500 Migdzyzdroje,

2. Udzielanie przez Podmiot ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych moze odbywacé sig¢
takze w pojezdzie przeznaczonym do udzielania tych §wiadczen, w pomieszczeniach
wynajetych w tym celu przez Spotke oraz w miejscu pobytu pacjenta.
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ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna

§6

Struktura organizacyjna Spoétki sktada si¢ z:

™=

Schemat organizacyjny Spoitki stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Szczegotowy wykaz oddziatéw szpitalnych, poradni 1 pracowni stanowi zatacznik nr 5.
Kazda komorka organizacyjna uwidoczniona na schemacie organizacyjnym moze miec

Zarzadu Spotki w osobie Prezesa Zarzadu,
komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy, wspomagajacych
dziatania zarzadcze;
zaktadow leczniczych realizujacych bezposrednio cele i zadania Spofki:

a. Szpital Miejski w Swinouj$ciu;
b. Centrum Zdrowia Psychicznego
C. Przyszpitalny Zespot Poradni Specjalistycznych;

dziatow pomocniczych, obstugujacych zaktady lecznicze:

a. Dzial sprzedazy i rozliczen;
b. Dzial techniczno-gospodarczy.

§7

do jej kierowania powotanego kierownika.

Do zadan komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy, o ktorych mowa

§8

w § 6 pkt 2 regulaminu nalezy:

1)
2)
3)

Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy podlegle Zarzadowi Spotki w

prowadzenie obstugi administracyjno-biurowej organéw Spotki;

organizacja funkcjonowania administracji Spotki;

wykonie zadan zleconych przez Zarzad Spotki oraz zadan biezacych wspomagajace

sprawowanie zwyklego zarzadu;

osobie Prezesa Zarzadu:

©OS3—AFRToSQ@me o0 T

Dyrektor ds. Administracyjno - Technicznych,
Dyrektor ds. Lecznictwa

Naczelna Pielegniarka

Glowny Ksiggowy,

Kierownik Dzialu Sprzedazy 1 Rozliczen,
Sekretariat,

Biuro prawne,

Referat Stuzb Pracowniczych,

Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
Pelnomocnik ds. informacji niejawnych,
Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i spraw obronnosci,
Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta

. Kapelan Szpitalny,

Pelnomocnik ds. Jakosci,
Specjalista ds. epidemiologii,
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p. Inspektor Ochrony Radiologicznej,
g. Inspektor BHP i P.poz.

3. Komorki organizacyjne, dziaty i samodzielne stanowiska pracy podlegte Dyrektorowi ds.
Administracyjno — Technicznych:
a. Kierownik Dziatu Techniczno — Gospodarczego,
b. Administrator Systemu Informatycznego
c. Stanowisko ds. kontroli wewngtrznej,
d. Stanowisko ds. zamowien publicznych,

4. Komorki organizacyjne, dzialy i samodzielne stanowiska pracy podleglte Dyrektorowi ds.
Lecznictwa

Izba Przyje¢,

Oddziaty szpitalne z Zespotami Lekarskimi 1 asystentami medycznymi,

Biuro wypiséw,

Pracownie Diagnostyczne i Obrazowe,

Kierownik Centrum Zdrowia Psychicznego,

Kierownik Zespotu Poradni Specjalistycznych,

Kierownik Bloku Operacyjnego,

Stacja Dializ,

Laboratorium z Bankiem Krwi,

Dziat Farmacji,

Koordynator pacjenta onkologicznego

XU SQ@oho o0 o

5. Komorki organizacyjne podlegte Kierownikowi Zespotu Poradni Specjalistycznych:
Ambulatoryjne Poradnie Specjalistyczne z Gabinetami Diagnostyki Zabiegowej
b. Poradnia Medycyny Pracy

c. Osrodek Promocji Zdrowia

d. Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej

o

6. Komorki organizacyjne podlegte Naczelnej Pielegniarce
a. Zespoty pielegniarskie w Oddziatach szpitalnych,
b. Sterylizatornia
c. Dietetyk

7. Sekretariat - SE

Sekretariat odpowiada za prowadzenie biezacej obstugi administracyjno-biurowej Zarzadu.
Prowadzi rejestr pelnomocnictw 1 upowaznieh udzielonych przez Prezesa Zarzadu oraz
Centralny Rejestr Umow. Zarzadza korespondencja, prowadzi dziennik korespondencji
przychodzacej 1 wychodzacej, koordynuje i ewidencjonuje wewnetrzne akta normatywne.
Sekretariat odpowiada za organizacj¢ 1 ustalanie spotkan Zarzadu z interesantami z zewnatrz
I pracownikami Spotki.

8. Biuro prawne — BP

Biuro prawne wykonuje kompleksowa obstuge prawna Szpitala w pelnym zakresie
zastrzezonym dla radcéw prawnych, adwokatow, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

......

zakresie stosowania prawa,
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g.

opiniowanie pod wzgledem prawnym spraw przekazanych przez Szpital,

opiniowanie umow pod wzglgdem formalno — prawnym oraz innych dokumentéw,
uwierzytelnienie dokumentow,

zastepstwa procesowego przez sadami, organami administracji panstwowej i
samorzadowej oraz urzedami,

pomoc W procesie przygotowywania umow 1 dokumentow, w tym przepisow
wewnetrznych oraz analiza umoéw wigzacych Szpital,

udzial w charakterze doradcy prawnego w pracach organéw Szpitala.

9. Referat Ksiegowosci — RK

Referat Ksiggowosci podlega Glownemu Ksiggowemu (GK), do jego zadan nalezy
kompleksowe prowadzenie wszystkich spraw Spotki w zakresie obstugi finansowej,
ksiggowej, naliczania wynagrodzen pracownikow, ewidencji i rozliczania kosztow w
szczegolnosci:

a.

®o0oT
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prawidtowe i rzetelne ewidencjonowanie wszystkich zdarzen gospodarczych w
ksiegach rachunkowych Spotki w zakresie sprzedazy, zakupow, rozrachunkow i
rozliczen oraz ewidencji kosztéw i kapitatow,

kontrola formalno-rachunkowa wszystkich dokumentow ksiggowych,

prowadzenie ewidencji majatku Spoiki,

naliczanie amortyzacji srodkow trwatych,

ewidencja obrotu magazynowego, dokonywanie miesigcznych  uzgodnien
stanow zapasow magazynowych z ewidencja ksiggowa,

ewidencja i rozliczanie $rodkéw finansowych przekazywanych na realizacje
rezydentur oraz stazy lekarskich i pielegniarskich,

udziat w rozliczeniu inwentaryzacji, ewidencja rozliczenia inwentaryzacii,

naliczanie i rozliczanie wynagrodzen za prace z uwzglgdnieniem wszelkich
sktadnikéw pochodnych od wynagrodzen, dokonywanie dobrowolnych potracen
z wynagrodzen wedlug dyspozycji pracownikow oraz realizacja potracen na
podstawie otrzymanych tytutéw wykonawczych,

dokonywanie rozliczen w zakresie sktadek z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
dokonywanie rozliczen z Urzedami Skarbowymi jako ptatnik pobieranych zaliczek,
naliczanie zobowigzan podatkowych i rozliczanie Spoétki jako podatnika z tytutu
podatku VAT, podatku dochodowego od oso6b prawnych oraz jako ptatnika z
tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych,

sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami ustawy o0
rachunkowosci,

. Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej wymaganej zgodnie z przepisami

prawa,
prowadzenie obrotu $§rodkami pienieznymi w  formie  gotowkowe] i
bezgotowkowej, realizacja ptatnosci w systemie bankowosci elektronicznej,
prowadzenia gtownej kasy gotowkowej, rozliczanie wptat przyjmowanych w
punktach kasowych Spofki,

archiwizowanie dokumentacji finansowo - ksiggowej przez okres wymagany
na podstawie odrgbnych przepisow,

udziat w opracowywaniu projektow planow finansowych oraz  planow
inwestycyjnych Spoiki,

przyjmowanie, przechowywanie i wydawanie depozytow,

racjonalne  gospodarowanie  $rodkami  finansowymi  przeznaczonymi  na
wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscia jednostki,

controlling finansowy,
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przygotowywanie analiz i prognoz wynikajacych z potrzeb Spofki,
kontrola przeptywoéw finansowych,

. monitorowanie i zarzgdzanie ptatno$ciami,

zarzadzanie finansami Spotki w sposob optymalizujacy ptynnosé finansowa,
opracowywanie projektu rocznego planu finansowego oraz biezacy nadzor nad jego
realizacja i przestrzeganiem,

przygotowywanie materiatow niezbednych do prowadzenia polityki finansowej
Spotki.

10. Referat Stuzb Pracowniczych - RSP
Do podstawowych zadan Referatu Stuzb Pracowniczych nalezy:

a.

b.

oo

0.

p
q.

przygotowanie dokumentow dotyczacych nawigzania I rozwigzania Stosunku pracy
oraz zmiany warunkow pracy i ptacy,

prowadzenie  dokumentacji  zwigzanej z  zatrudnieniem  pracownikow,
ewidencji pracownikéw, akt osobowych, ewidencji nieobecnosci, ewidencji
czasu pracy pracownikow,

archiwizowanie dokumentacji kadrowej,

sporzadzanie umow zlecenia i uméw o wolontariat,

wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych w informatycznym
systemie kadrowo-ptacowym,

prowadzenie  spraw  zwigzanych  ze  zgloszeniem do  ubezpieczenia
spotecznego pracownikow, zleceniobiorcoéw i cztonkéw ich rodzin,

przygotowywanie dokumentow pracownikow przechodzacych na emeryture, rente
lub §wiadczenia rehabilitacyjne,

wspoétpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie organizacji
szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikow,

wspotpraca z Urzedem Pracy w zakresie organizacji robét publicznych, prac
interwencyjnych, stazy i szkolen,

kierowanie pracownikéw na badania profilaktyczne,

sporzadzanie sprawozdan na potrzeby Gtownego Urzedu Statystycznego i
innych uprawnionych jednostek,

udziat w organizowaniu i przeprowadzaniu naboru na wolne stanowiska pracy,
wspotudziat w  opracowywaniu regulaminéw: pracy, wynagrodzenia oraz
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkoéw za  $wiadczenia
wykonane w ramach umow cywilnoprawnych,

wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi w trakcie realizacji zadan,

. wspotpraca ze Zwigzkami Zawodowymi, dziatajacymi na terenie Szpitala,

prowadzenie spraw zwiazanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

11. Inspektor Ochrony Danych Osobowych — 10DO
Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Do jego
zadan nalezy w szczegdlnosci:

a.

informowanie Administratora Danych, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow/
wspOtpracownikow Szpitala, ktorzy przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepisoéw Unii Europejskiej lub
polskich przepiséw o ochronie danych, a takze pozostatych przepiséw obowigzujacych
ww. zakresie i doradzania im w tej sprawie;
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monitorowanie przestrzegania przepiséw i zalecen RODO, innych przepiséw Unii lub
polskich przepisow o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych (w tym podziatu
obowigzkow, dziatan zwigkszajacych swiadomos$¢, szkolen personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzanych z tym audytow);

wspotpraca z organem nadzorczym w zakresie ochrony danych osobowych, a takze
udziatu w kontrolach organu nadzorczego;

pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w
art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach;

petnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przyshugujacych im na mocy RODO;

prowadzenie rejestru czynnos$ci lub rejestru kategorii czynnosci, o ktérych mowa w
art. 30 RODO oraz wszelkich wymaganych przepisami prawa rejestrow i1 ewidencji
zwigzanych z danymi osobowymi przetwarzanymi przez Administratora Danych, w
tym migdzy innymi rejestru naruszen ochrony danych osobowych;

nadzoru nad zgodno$cig przetwarzania danych osobowych w Szpitalu z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

identyfikacji i1 aktualizacji zbioréw danych osobowych,

aktualizacji dokumentacji dot. ochrony danych osobowych oraz nadzorowania
przestrzegania zasad w niej okreslonych;

zapewnienia zapoznania osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych;

nadzoér nad prowadzong ewidencja 0sob upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych 1 zarzadzania upowaznieniami do przetwarzania danych osobowych;
prowadzenie wewnetrznych kontroli w zakresie przetwarzania danych osobowych;

. wspotdziatania z organem ochrony danych osobowych (UODQ) oraz innymi organami

panstwa, w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych (w szczeg6lnosci
prowadzenia korespondencji w tych sprawach oraz przygotowywania odpowiedzi w
zwigzku z kontrolami UODO lub innych organdéw panstwa realizujacych zadania
zwigzane z bezpieczenstwem tych danych);

nadzoru nad zapewnieniem fizycznej i technicznej ochrony danych osobowych;

0. przeprowadzanie oceny skutkdw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony

danych osobowych oraz monitorowanie jej wykonania;

weryfikacji stosowanych przez Szpital klauzul zgdéd na przetwarzanie danych
osobowych oraz klauzul obowigzkéw informacyjnych, opiniowania wzoréw i
projektow dokumentow dotyczacych ochrony danych osobowych, klauzul zgod na
przetwarzanie danych osobowych oraz klauzul obowigzkoéw informacyjnych, a w razie
potrzeby przygotowaniu niezbgednych zmian lub opracowania wlasciwych
dokumentow 1 klauzul;

analizy okolicznosci 1 przyczyn, ktore doprowadzity do ewentualnego naruszenia
bezpieczenstwa danych osobowych;
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r.

przygotowania i przedstawiania Administratorowi Danych propozycji zmian
w dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa danych osobowych na podstawie
ewentualnych naruszen systemu bezpieczenstwa danych osobowych.

12. Pelnomocnik ds. informacji niejawnych — PIN

Pelnomocnik ds. informacji niejawnych podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Do jego
zadan nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji, w szczegodlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materialow i obiegu dokumentow,

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

prowadzenie zwyktych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych,

prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub pelnigcych shuzbe w
jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynno$ci zlecone, ktore posiadaja
uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz osob, ktorym odmoéwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,

przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, danych z prowadzonego
wykazu o0sob uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze osob,
ktéorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych
podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwem,

zawiadomienie ABW lub SKW, zgodnie z wlasciwos$cia o przypadkach naruszenia
przepisdw o ochronie informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej.

13. Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i spraw obronnosci — ZK

Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego 1 spraw obronnosci bezposrednio Prezesowi
Zarzadu. Do jego zadan w zakresie prowadzenia spraw obronnych nalezy w szczegolnosci:

a.

utrzymywanie w aktualno$ci ,,Planu przygotowan Szpitala Miejskiego im. Jana
Garduly sp. z 0.0. w Swinoujéciu na potrzeby obronne panstwa” a w razie
koniecznos$ci opracowanie nowego planu.

sporzadzanie, aktualizacja 1 przechowywanie dokumentacji dotyczacej przygotowania
Szpitala do realizacji zadan obronnych,

realizowania zadan okreslonych w wytycznych Wojewody Zachodniopomorskiego
dotyczacych zadan obronnych,

sporzadzanie okresowych analiz 1 sprawozdan oraz terminowe ich przekazywanie do
Urzedu Miasta w Swinoujsciu oraz Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie,

planowanie i prowadzenie szkolenia obronnego,

uczestniczenie W okresowych odprawach organizowanych przez Wydziat
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego oraz wlasciwy wydzial Urzgdu Miasta

opracowanie dokumentacji Stalego Dyzuru oraz prowadzenie szkolenia z jego obsada,

10
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h. planowanie, w oparciu o obowigzujace przepisy, realizacji $wiadczen osobistych
1 doraznych $wiadczen rzeczowych niezbednych do sprawnego rozwinigcia
dodatkowej bazy t6zkowej na czas ,,W”,

I. wspolpraca i1 udzial w odprawach i szkoleniach Wydzialu Bezpieczenstwa
I Zarzadzania Kryzysowego Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego oraz
Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego Urzgdu Miasta dotyczacych wykonania planu
rozwini¢cia bazy to6zkowej na czas ,,W”,

Do jego zadan zakresie zarzadzania kryzysowego, nalezy w szczegolnosci:

a. prowadzenie dokumentacji dotyczacej zarzadzania kryzysowego  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i1 zarzadzeniami wydawanymi przez kompetentne
organy,

b. realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego okreslonych w aktualnych
wytycznych odpowiednich organéw administracji terenowej,

€. planowanie i prowadzenie szkolenia z zakresu zarzadzania kryzysowego dla Zespotu
Kierowania oraz pozostatego stanu osobowego Szpitala,

d. uczestniczenie w odprawach i szkoleniach organizowanych przez ~ Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego,

e. organizacja systemu alarmowania i powiadamiania,

f. sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdan z zakresu zarzadzania kryzysowego
oraz terminowe ich przekazywanie do Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu
Miejskiego w Swinoujsciu,

14. Kapelan Szpitalny - KS
Do zadan Kapelana Szpitalnego podlegajacego bezposrednio Prezesowi Zarzadu nalezy w
szczegolnosci:
a. organizacja i wykonywanie ogélu czynnos$ci sakralnych zgodnie z liturgia wyznania
rzymskokatolickiego,
b. duchowa pomoc chorym i ich rodzinom.

15. Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta — PSP
Do zadan Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta nalezy w szczego6lnosci:

a. przyjmowanie oraz rozpatrywanie ustnych skarg i wnioskdw wnoszonych przez
pacjentéw oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do usunigcia ich przyczyny,

b. wspieranie, pomoc i doradzanie pacjentom w zakresie ich praw,

C. prowadzenie dzialan majacych na celu upowszechnianie Praw i obowiazkow pacjenta
oraz o0s6b odwiedzajacych wsrdd pacjentdw 1 personelu oraz monitorowanie
przestrzegania praw pacjenta w oddziatach i poradniach Szpitala,

d. wspotpraca z opiekunem/rodzing pacjenta, ktore dziataja w interesie pacjenta,

e. analiza ustnych skarg 1 wnioskoOw oraz przygotowywanie propozycji usprawnien w
procesie udzielania §wiadczen,

16. Administrator Systemu Informatycznego — ASI

Administrator ~ Systemu  Informatycznego  zarzadza  systemami informatycznymi
wykorzystywanymi do przetwarzania danych osobowych. Podlega bezposrednio Dyrektorowi
ds. Administracyjno — Technicznych. Zapewnienia ochrone i bezpieczenstwo danych
zawartych w zbiorach systemu informatycznego Szpitala. Wspodtpracuje z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w zakresie zabezpieczen teleinformatycznych

11
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17. Stanowisko ds. zamowien publicznych — ZP
Stanowisko podlega bezposrednio Kierownikowi ds. Administracyjno — Technicznych.
Do jego zadan nalezy w szczeg6lnosci:

a.

b.

o

nadzor nad prawidlowoscia stosowania przez komorki organizacyjne ustawy Prawo
zamoOwien publicznych,

pomoc komodrkom organizacyjnym przy sporzadzaniu specyfikacji istotnych
warunkow zamoéwienia publicznego, kontrola prawidlowosci sktadanych wnioskow,
wsparcie dla komoérek organizacyjnych i nadzér nad prawidlowoscig stosowania
procedur przetargowych przy zamawianiu ustug i dostaw,

uczestnictwo w charakterze sekretarza w pracach powotywanych komisji
przetargowych,

prowadzenie rejestru zamowien,

sporzadzanie rocznego sprawozdania z udzielonych zamoéwien publicznych,
archiwizacja dokumentacji w zakresie prowadzonych przetargéw publicznych.

18. Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej — KW
Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej podlega bezposrednio Kierownikowi  ds.
Administracyjno — Technicznych. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

opracowywanie programéow kontroli wewnetrznych,

prowadzenie kontroli wewnetrznych na stanowiskach pracy lub w komorkach
organizacyjnych na podstawie rocznego planu kontroli majacych na celu sprawdzanie
prawidtowosci podejmowanych czynno$ci oraz istniejacego stanu faktycznego W
zakresie realizacji zamdwien pubhcznych zakupéw materialow 1 ustug, zaciggania
zobowigzan finansowych, jak roéwniez dokonywania wydatkéw publicznych,
gospodarowania mieniem Szpitala,

wykonywanie na polecenie Prezesa Zarzadu Szpitala kontroli doraznych,
informowanie Prezesa Zarzadu Szpitala o ujawnionych przejawach niegospodarnego
dziatania, marnotrawstwa mienia,

gromadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli wewnetrznych w Szpitalu,
monitorowanie wlasciwego 1 terminowego podejmowania dziatan pokontrolnych
przez komorki Szpitala,

19. Inspektor BHP i P.poz — BHP
Inspektor BHP i P.poz podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Do zadan Inspektora
w zakresie BHP nalezy w szczeg6lnosci:

a.
b.

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawienie rozwigzan technicznych i organizacyjnych majacych na celu poprawe
stanu bhp.

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow i urzadzen majacych wptyw na warunki bhp.

udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen regulamindéw, instrukcji
dotyczacych warunkéw bhp.

opiniowanie szczegdtowych instrukcji na poszczegolnych stanowiskach pracy.
prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chordb
zawodowych, podejrzen o takie choroby a takze przechowywanie wynikéw badan
srodowiska pracy.

12
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m.

udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci wypadkéw przy pracy oraz
zachorowan na choroby zawodowe 1 kontrola realizacji tych wnioskow.

udzielanie informacji o ryzyku dla zdrowia oraz doradztwo w zakresie doboru
najwilasciwszych §rodkéw ochrony indywidualnej 1 zbiorowej na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne i1 szkodliwe dla zdrowia.

wspotpraca ze stuzbg pracowniczg 1 innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie
organizowania szkolen bhp.

wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Sanitarng 1 laboratoriami zakltadowymi w
zakresie organizowania systematycznych badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia.

wspolpraca z lekarzem zaktadowym w zakresie profilaktyki zdrowotnej a szczeg6lnie
w zakresie badan lekarskich pracownikow.

wspotpraca ze spotecznym inspektorem pracy oraz organizacjami zwigzkowymi celem
poprawy warunkéw bhp.

Do zadan Inspektora w zakresie ochrony P.poz. nalezy w szczegdlnosci:

a.

realizacja zadanh w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz wytycznymi Gléwnego Inspektora Ochrony
Przeciwpozarowe;.

prowadzenie kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego Ww oparciu o
wytyczne Glownego Inspektora Ochrony Przeciwpozarowe;.

zglaszanie Prezesowi Zarzadu wnioskéw zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowe;j.

organizowanie szkolen przeciwpozarowych wspéotudziat w  przygotowaniu
pracownikow do czynnego udziatu w zapobieganiu 1 zwalczaniu pozarow.
sprawowanie nadzoru nad rozmieszczeniem, sprawnoscia i konserwacja sprzetu oraz
innych urzadzen przeciwpozarowych oznakowaniem i utrzymaniem we wilasciwym
stanie drog ewakuacyjnych

opracowywanie i aktualizowanie instrukcji alarmowania na wypadek powstania
pozaru.

zglaszanie wnioskéw o wyltaczanie z uzytkowania maszyn, urzadzen, instalacji lub
aparatury grozacych pozarem.

opracowywanie i aktualizowanie regulaminu ochrony przeciwpozarowej planow
ewakuacji i planow ochrony przeciwpozarowe;j.

20. Pelnomocnik ds. jakos$ci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Do zadan Pelnomocnika ds. jakos$ci nalezy w szczegdlnosci:

a) nadzorowanie i monitorowanie spelnienia wdrozonych standardow w ramach
Programu Akredytacji Szpitali,

b) inicjowanie i koordynacj¢ pracy zespotow powotanych w celu realizacji zadan w
zakresie jako$ci w Szpitalu,

C) wspolprace z instytucjami zewngtrznymi promujacymi polityke projakosciowa,

d) wdrazanie, monitorowanie i ciggle doskonalenie Systemu Zarzadzania JakoScia,

e) upowszechnianie wsrod personelu Szpitala zachowan projako$ciowych w opiece
nad pacjentem oraz budowanie pozytywnego wizerunku Szpitala,

f) inicjowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
proceséw, dokumentacji 1 doskonalenie skutecznos$ci Systemu Zarzadzania
Jakoscia,
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g) nadzorowanie i koordynacja przebiegu audytow wewngtrznych, przygotowywanie
przegladu zarzadzania i okresowych raportéw dot. funkcjonowania Systemu
Zarzadzania Jako$cia,

h) nadzor nad pracami na etapie wdrazania zintegrowanych systemoéw zarzadzania
jakoscia,

1) przedstawienie Zarzadowi Spotki sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
zintegrowanych systemoéw zarzadzania w celu dokonania przegladu wraz z
zaleceniami dotyczacymi ich doskonalenia,

j) realizacja polityki jakoSci, monitorowanie procedur systemowych oraz
standardow w zakresie obowigzujacych w Spotce,

K) definiowanie celéow 1 =zadan dotyczacych jakosci, jej utrzymania oraz
doskonalenia,

I) aktualizacj¢ dokumentacji systemu, planowania 1 sterowania audytami
wewnetrznymi, monitorowania 1 analizy danych dotyczacych systemu
zarzadzania jakos$cig w celu ich cigglego doskonalenia,

m) planowanie 1  weryfikowanie  skuteczno$ci  dziatah  korygujacych,
zapobiegawczych i innych dziatan doskonalgcych system zarzadzania jako$cia.

21. Inspektor Ochrony Radiologicznej — IOR

Inspektor Ochrony Radiologicznej podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a.

nadzor nad spetnianiem warunkéw dopuszczajacych pracownikow do zatrudnienia na
danym stanowisku pracy, w tym dotyczacych szkolenia pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologiczne;j,

opracowywanie programow okresowych pomiarow dozymetrycznych $rodowisku
pracy 1 pomiardw oraz ewidencji dawek indywidualnych,

ustalanie wyposazenia Szpitala w $rodki ochrony indywidualnej, aparature
dozymetryczng 1 pomiarowg oraz inne wyposazenie stuzace do ochrony pracownikow
przed promieniowaniem jonizujacym,

nadzor nad dzialaniem aparatury dozymetrycznej, sygnalizacji ostrzegawczej i
prawidlowym oznakowaniem miejsc pracy ze zrodtami promieniowania jonizujacego,
wspotpraca z inspektorem BHP, stuzbami przeciwpozarowymi i ochrony $rodowiska
w zakresie ochrony przed promieniowaniem jonizujacym,

wykonywanie podstawowych testOw wewnetrzne] kontroli parametrow aparatury
rentgenowskiej

22. Specjalista ds. epidemiologii - PE
Specjalista ds. epidemiologii podlega bezposrednio Naczelnej Pielegniarce (NP). Do jej
obowiazkow nalezy w szczegolnosci:

a.

b.
C.

wspotuczestniczenie w wypracowaniu strategii dziatan szpitala w zakresie profilaktyki
1 zwalczania zakazen szpitalnych,

nadzorowanie i monitorowanie stanu sanitarno — epidemiologicznego zaktadu,
prowadzenie nadzoru nad:

- realizacjg programu zapobiegania i kontroli zakazen szpitalnych,

- procesami dezynfekciji i sterylizaciji,

- prowadzeniem dokumentacji dotyczacej kontroli zakazen,

- przestrzeganiem przez personel obowigzujacych standardow, zasad postgpowania,
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procedur w poszczegdlnych jednostkach zakladu, w tym szczegdlnie: w
pomieszczeniach zwigzanych z pobytem pacjenta (oddziaty szpitalne, poradnie,
blok operacyjny, pracownie diagnostyczne, laboratorium, Centrum Zdrowia
Psychicznego, gabinety zabiegowe), centralnej sterylizatorni, kuchenkach
oddziatlowych,

d. opracowanie standardow, zasad postepowania, procedur organizacyjnych dotyczacych

zagadnien profilaktyki zakazen szpitalnych a w szczegdlnosci:

e. okreslanie czynnikow ryzyka zakazen wsrdd pacjentdw i personelu,

przeprowadzanie dochodzen epidemiologicznych 1 postgpowan w przypadku

wystapienia ognisk epidemicznych,

prowadzenie rejestru zakazen szpitalnych,

wspotuczestniczenie w planowaniu opieki nad pacjentem z zakazeniem,

sprawowanie nadzoru nad systemem izolacji pacjentow,

wspolpraca ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi szpitala w zakresie

powierzonych zadan,

k. organizowanie i prowadzenie systematycznej edukacji personelu.

—h

- oae

23. Koordynator pacjenta onkologicznego — KO

Koordynator pacjenta onkologicznego podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Lecznictwa. Do
zadan Koordynatora pacjenta onkologicznego nalezy w szczeg6lnosci komunikacja
Z pacjentem, w tym objasnianic mu kolejnych etapéw postgpowania diagnostycznego
i leczniczego, przygotowanie pacjenta do konsylium lekarskiego, prowadzenie specyficznej
dla danego przypadku dokumentacji medycznej, monitorowanie przebiegu diagnostyki,
leczenia 1 zapewnienie ich cigglosci.

24. Kierownik Bloku Operacyjnego— KBO

Kierownik Bloku Operacyjnego podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Lecznictwa.
Kierownik Bloku Operacyjnego jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie Bloku
Operacyjnego, jego wyposazenie 1 zaopatrzenie. Zapewnia odpowiednie warunki
organizacyjne i techniczne do funkcjonowania Bloku, nadzoruje przestrzeganie przyjetych
standardow 1 procedur w postepowaniu leczniczym oraz nadzoruje prawidlowos¢
prowadzenia obowiazujacej dokumentacji. Kierownik Bloku Operacyjnego wspolpracuje
z Pielegniarka Oddziatlowa Bloku Operacyjnego.

§9

Szpital Miejski w Swinouj§ciu - SM - realizuje dzienne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne w rodzaju szpitalne, polegajace na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji
i rehabilitacji oraz wybrane s$wiadczenia specjalistyczne, wykonywane w warunkach
ambulatoryjnych lub szpitalnych.

Struktura organizacyjna Szpitala sktada si¢ z nastepujacych komorek organizacyjnych:

1. lzba przyje¢ - IP
Do zadan lzby Przyjg¢ nalezy obstuga pacjentow przyjmowanych do leczenia szpitalnego

oraz organizowanie doraznej pomocy ambulatoryjnej w sytuacji bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia, a w szczegolnosci:
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a. przeprowadzanie procedur przyjecia i przekazywania pacjentow zakwalifikowanych
do leczenia szpitalnego na wiasciwy oddziat szpitalny lub do szpitali o
odpowiednich referencjach,

b. udzielanie pomocy doraznej chorym, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do
leczenia szpitalnego lub zostali zakwalifikowani do przyjecia w pozniejszym terminie
lub stan ich zdrowia wymaga podj¢cia natychmiastowych dziatan,

c. rejestracja wszystkich chorych zgtaszajacych si¢ do IS poza godzinami pracy
Rejestracji Centralnej,

d. rejestracja pacjentow przywozonych przez zesp6t ratownictwa medycznego,

e. organizowanie 1 udzielanie w stanach zagrozenia zdrowia lub zycia
(nagtych przypadkach) pomocy ambulatoryjnej pacjentom zgtaszajagcym si¢ do
szpitala lub przywiezionych przez zespoty ratownictwa medycznego,

f. prowadzenie dokumentacji medycznej.

Obstuge 1zby Przyje¢ zapewniaja lekarze oddziatéw. Pielegniarka oddzialowa pozostaje
w statym kontakcie z lekarzami dyzurnymi, ktoérych wzywa w zaleznosci od potrzeb. Badania
chorych odbywaja si¢ w pomieszczeniach 1P, zgodnie z ich przeznaczeniem.
Jezeli z rozpoznania wstepnego wynikaja bezwzgledne wskazania do natychmiastowego
leczenia szpitalnego, lekarz dyzurny wydaje konieczne zlecenia lecznicze oraz podejmuje
decyzj¢ o przyjeciu chorego do szpitala.

2. Oddzialy szpitalne — OS
Oddziaty udzielaja catodobowo kompleksowych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
odpowiadajagcym ich specjalnosci. Pracujagce w nich zespoty lekarskie wspierane sg przez
asystentow medycznych. Pacjenci opuszczajacy oddzialy odbieraja wypisy ze szpitala
w Biurze Wypisow.

W SMS funkcjonujg nastepujace Oddziaty:
1) Oddzial Choréb Wewnetrznych
Do zadan Oddziatu Chorob Wewnetrznych nalezy w szczegolnosci:

a. diagnozowanie i leczenie pacjentow ze schorzeniami z zakresu choréb wewngtrznych
tj. w szczegolnosci choréb uktadu oddechowego, uktadu pokarmowego, uktadu
krazenia, uktadu moczowego, metabolicznych i innych,
wykonywanie nieinwazyjnej diagnostyki kardiologicznej,
wykonywanie badan ultrasonograficznych,
wykonywanie badan endoskopowych,
konsultowanie pacjentow z innych oddzialow i z Izby Przyjec,
zabezpieczenie rehabilitacji, w tym wczesnej rehabilitacji przytozkowej, pacjentom
wymagajacym usprawnienia,
wspotpraca z osrodkami opieki w warunkach domowych pacjenta,
prowadzenie instruktazu w zakresie wtaczania pacjentow 1 ich rodzin do realizacji
zachowan prozdrowotnych,
realizacja programéw zdrowotnych i promocja zdrowia,
kierowanie chorych na leczenie uzdrowiskowe,
szkolenie lekarzy i personelu pielegniarskiego w zakresie specjalnosci oddziatu,
prowadzenie na biezaco historii chorob oraz innej dokumentacji medycznej
obowigzujacej w Oddziale.

P o0 o
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W Oddziale znajduja si¢ sale chorych, dwu i trzyosobowe. Cze$¢ sal przeznaczonych jest do
izolowania pacjentow z chorobami zakaznymi; wyposazone s3 w S$luzy, lampy

16



Szpital Miejski im. Jana Garduly w $winoujéciu sp. 7 0.0. Regulamin Organizacyjny

bakteriobdjcze. Pacjentom w stanach ostrych Oddziat zapewnia mozliwos¢ leczenia w sali
Intensywnego Nadzoru wyposazonej W aparatur¢ do monitorowania pracy serca, sprzet
umozliwiajacy precyzyjne podawanie lekéw a takze stosowany w postgpowaniu
reanimacyjnym. Pacjenci leczeni w Oddziale konsultowani sa przez lekarzy specjalistow:
neurologa, laryngologa, chirurga, ginekologa i innych, wedtug potrzeb. Oddziat posiada
dostep do pelnej diagnostyki wykonywanej przez pracownie, badan laboratoryjnych
podstawowych i specjalistycznych.
Rozktad pracy lekarzy oraz dyzury lekarskie w Oddziale ustala lekarz kierujacy Oddziatem.
Rozktad pracy pielggniarek ustala pielegniarka oddziatowa.
2) Oddzial Chirurgii Ogélnej
Do zadan Oddziatu Chirurgii Ogolnej nalezy w szczegolnosci:
a. diagnozowanie pacjentow ze schorzeniami chirurgicznymi,
b . leczenie ostrych i przewlektych schorzen chirurgicznych,
c. leczenie nastgpstw urazow,
d. leczenie operacyjne chordb, w szczegdlnosci:
— zotadka (choroba wrzodowa, nowotwory),
— pecherzyka i drog zotciowych,
— trzustki (w tym ostre zapalenie, torbiele),
— Jelita cienkiego, wyrostka robaczkowego, okreznicy i odbytnicy,
— tarczycy (w tym wole guzkowe, nowotwory),
— gruczotu piersiowego (W tym biopsje diagnostyczne, tumorektomie),
— naczyn zylnych,
— skory.
e. konsultowanie pacjentow z innych oddziatow i z l1zby Przyjec,
f. szkolenie lekarzy i personelu pielegniarskiego w zakresie specjalnosci oddziatu,
g. prowadzenie na biezaco historii chorob oraz innej dokumentacji medycznej
obowigzujacej w Oddziale.

W Oddziale znajdujg si¢: gabinety zabiegowe: septyczny i aseptyczny, sale chorych
wyposazone w wezly sanitarne, gabinet lekarski. Pacjenci leczeni w Oddziale konsultowani sg
przez lekarzy specjalistow, wedlug potrzeb. Oddziat posiada dostgp do peinej diagnostyki
wykonywanej przez pracownie, badan laboratoryjnych podstawowych i specjalistycznych.
Rozktad pracy lekarzy zatrudnionych w Oddziale ustala lekarz kierujacy Oddziatem. Rozktad
pracy personelu pielegniarskiego ustala pielggniarka oddziatowa.

3) Oddzial Polozniczo-Ginekologiczny
Do zadan Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego nalezy w szczegolnosci:
a. przyjmowanie, diagnozowanie i leczenie pacjentek z chorobami ginekologicznymi, z
zagrozong cigza oraz kobiet w potogu,
b. prowadzenie porodu,
nadzor pooperacyjny po porodach zakonczonych metodami instrumentalnymi oraz
cieciem cesarskim oraz nadzor po porodach sitami natury,
diagnozowanie i leczenie chorob zapalnych narzadu rodnego,
leczenie operacyjne nowotwordéw narzadu rodnego,
diagnozowanie i leczenie zachowawcze i endoskopowe cigzy pozamacicznej,
diagnozowanie i leczenie nieptodnosci,
diagnozowanie i leczenie zaburzen miesigczkowych okresu rozrodczego oraz okoto
menopauzalnego,

134
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i. wykonywanie zabiegow z zakresu ginekologii operacyjnej - peiny zakres zabiegdéw
operacyjnych metodg  laparoskopowa 1 histeroskopowa oraz = metoda
chirurgii konwencjonalnej, z dostepu brzusznego i pochwowego,
wykonywanie zabiegow uroginekologicznych korygujacych zaburzenie statyki
narzadu rodnego I nietrzymaniem moczu,
realizacja programu 10 krokéw do udanego karmienia,
konsultowanie pacjentow z innych oddzialow i z Izby Przyjec,

. szkolenie lekarzy i personelu pielegniarskiego w zakresie specjalnosci oddziatu,
prowadzenie na biezaco historii choréb oraz innej dokumentacji medycznej
obowigzujacej w Oddziale.

[ S—
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W Oddziale znajduja si¢: blok porodowy, oddziat potozniczy z systemem rooming-in,
oddziat ginekologiczny i sale chorych. Pacjenci leczeni w Oddziale konsultowani sg przez
lekarzy specjalistow, wedlug potrzeb. Oddziat posiada dostep do pelnej diagnostyki
wykonywanej przez pracownie, badan laboratoryjnych podstawowych i specjalistycznych.
Rozktad pracy lekarzy zatrudnionych w Oddziale ustala lekarz kierujacy Oddziatem. Rozktad
pracy personelu pielegniarskiego i potozniczego ustala potozna oddziatowa

4) Oddzial Pediatryczny,
Do zadan Oddziatu Pediatrycznego nalezy w szczegolnosci:

a. diagnozowanie i leczenie zachowawcze pacjentoéw w wieku 0 — 18 lat,

b. w szczegolnosci z chorobami uktadu oddechowego i przewodu pokarmowego,

c. kwalifikowanie do dalszej diagnostyki i leczenia w wysokospecjalistycznych
osrodkach,

d. konsultowanie pacjentow z Izby Przyjec,

e. szkolenie lekarzy i personelu pielegniarskiego w zakresie specjalnosci oddziatu,

f. prowadzenie na biezgco historii chorob oraz innej dokumentacji medycznej
obowigzujacej w Oddziale.

W Oddziale znajduje si¢: gabinet zabiegowy, monitorowane sale chorych sal chorych
i $wietlica zabaw dla dzieci. Pacjenci leczeni w Oddziale konsultowani sg przez
lekarzy specjalistow, wedtug potrzeb. Oddziat posiada dostep do pelnej diagnostyki
wykonywanej przez pracownie, badan laboratoryjnych podstawowych i specjalistycznych.
Rozktad pracy lekarzy zatrudnionych w Oddziale ustala lekarz kierujacy Oddziatem.
Rozktad pracy personelu pielegniarskiego ustala pielegniarka oddziatowa.

5) Oddzial Neonatologiczny
Do zadan Oddziatu Neonatologicznego nalezy w szczegolnosci:

a. zapewnienie opieki lekarsko-pielegniarskiej nad noworodkiem
urodzonym w szpitalu, jak réwniez poza szpitalem, fizjologicznym oraz
patologicznym — w zakresie $wiadczen oddzialu neonatologii | poziomu
referencyjnego,

b. gotowos$¢ do podjecia resuscytacji oraz prowadzenie resuscytacji z wykorzystaniem
Neo — Puf,

c. dokonywanie oceny stanu zdrowia noworodka po urodzeniu - skala Apgar,

d. umozliwienie kontaktu skora do skory, przystawienie do piersi , instruktaz karmienia
piersia,

e. dokonanie pomiarow antropometrycznych,

f. wykonywanie badan lekarskich noworodka,
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g. wykonanie  obowigzkowych szczepien ochronnych oraz zalecanych badan
przesiewowych,

h. leczenie noworodkéw z objawami niedotlenienia wewngtrzmacicznego
leczenie noworodkow z objawami niewydolnosci oddechowej do momentu
przekazania do o$rodka o wyzszej referencyjnosci,
leczenie nasilonych zoéttaczek,
tlenoterapia (inkubator, budka tlenowa),
wspomaganie oddechu przy pomocy Infant Flow,

. monitorowanie czynnosci zyciowych noworodkow,
wykonywanie badan diagnostyki laboratoryjnej i radiologicznej, USG noworodkow,
realizacja zadan wynikajacych z posiadania certyfikatu ,,Szpital Przyjazny dziecku” i
realizacja programu ,,10 krokéw do udanego karmienia piersia”,
przekazywanie dokumentacji o wykonanych szczepieniach potoznej srodowiskowej,
szkolenie lekarzy i personelu pielegniarskiego w zakresie specjalnosci oddziatu,
prowadzenie na biezaco historii chorob oraz innej dokumentacji medycznej
obowigzujacej w Oddziale.

©o>53 X
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W Oddziale znajduja si¢ sale chorych z 10 t6zeczkami rooming-in, sala opieki posredniej, w
ktorej przebywaja noworodki wymagajace wzmozonego nadzoru i monitorowania czynnosci
zyciowych, sala zabiegowa. Pacjenci leczeni w Oddziale konsultowani sa przez
lekarzy specjalistow, wedtug potrzeb. Oddzial wspotpracuje z OITN Szczecin Zdroje,
Oddziatem Chirurgii Dziecigcej Szczecin Unii Lubelskiej, Oddziatem Kardiologii
Dziecigcej Szczecin Zdroje. Oddziat posiada dostep do peinej diagnostyki wykonywanej
przez pracownie, badan laboratoryjnych podstawowych i specjalistycznych. Rozktad pracy
lekarzy zatrudnionych w Oddziale ustala lekarz kierujacy Oddziatem. Rozktad pracy
personelu pielegniarskiego i potozniczego ustala potozna oddziatowa.

6) Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Do zadan Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii nalezy w szczegolnosci:
a. przyjmowanie pacjentdOw w stanie zagrozenia zycia,
b. podtrzymywanie, wspieranie i stabilizowanie czynnosci zyciowych przy uzyciu
stosowanej aparatury medyczne;j i lekow,
c. nadzorowanie czynnosci zyciowych pacjenta w systemie ciaggtym z gromadzeniem
danych - trendow wielodobowych,
d. prowadzenie specjalistycznego postepowania diagnostycznego i terapeutycznego przy
wsparciu specjalistycznym pozostatych oddziatow szpitalnych,
e. wykonywanie innych niz wymienione procedur dotyczacych intensywnego nadzoru i
leczenia,
badanie i kwalifikacja pacjentow do znieczulania z oceng ryzyka okotooperacyjnego,
wykonywanie znieczulen ogélnych lub przewodowych zgodnie z obowigzujacymi
standardami,
konsultowanie pacjentow z innych oddziatow i z 1zby Przyjec,
staty dokumentowany nadzor nad znieczulanym pacjentem,
stata gotowos¢ do podjgcia czynnosci reanimacyjnych pacjentow,
konsultowanie pacjentow w pozostaty oddziatach w aspekcie kwalifikacji do zabiegow
operacyjnych i leczenia w intensywnej terapii,
m. prowadzenie innych procedur anestezjologicznych po za salg operacyjna,
szkolenie lekarzy i personelu pielggniarskiego w zakresie specjalnosci oddziatu,
0. prowadzenie na biezgco historii chorob oraz innej dokumentacji medycznej
obowigzujacej w Oddziale.

—xT o Ta
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W Oddziale znajduja si¢ t6zka wyposazone w zintegrowany system monitorujaCy z ciggtym
jednoczasowym monitorowaniem funkcji zyciowych, respiratory do prowadzenia wentylacji,
bronchofiberoskop diagnostyczny, aparat nerkozastgpczy stosowany w terapii, cztery sale
operacyjne wyposazone W aparatur¢ do prowadzenia znieczulen z petnym s$rodoperacyjnym
monitorowaniem podstawowych funkcji zyciowych, trzy stanowiska monitorowania w
gabinetach zabiegowych: chirurgii, ginekologii, Izby Przyje¢. Pacjenci leczeni w Oddziale
konsultowani sg przez lekarzy specjalistow, wedtug potrzeb. Oddziat posiada dostep do peine;j
diagnostyki wykonywanej przez pracownie, badan laboratoryjnych podstawowych
I specjalistycznych. Rozktad pracy lekarzy zatrudnionych w Oddziale ustala lekarz kierujacy
Oddzialem. Rozktad pracy personelu pielegniarskiego ustala pielegniarka oddziatowa.

3. Pracownie diagnostyczne i Obrazowe - PD

Pracownie $wiadcza ustugi badan diagnostycznych dla potrzeb hospitalizowanych pacjentow
Szpitala, pacjentow przyjmowanych w trybie ambulatoryjnym lub dla innych
zleceniodawcow. Pracownie wspotpracuja z Oddziatami szpitalnymi i Poradniami w zakresie
wykonywania badan diagnostycznych pacjentom.

W SMS funkcjonujg nastepujace pracownie diagnostyczne:

1) Pracownia Rentgenodiagnostyki

Do zadan Pracowni Rentgenodiagnostyki nalezy w szczegolnosci wykonywanie i opisywanie
badan z zakresu diagnostyki obrazowej (RTG, tomografia komputerowa) zlecanych przez
oddziaty 1 poradnie specjalistyczne Szpitala, a takze na rzecz innych podmiotow dziatalnos$ci
leczniczej, na podstawie odrgbnych przepisow lub umow oraz przekazywanie wykonanych
zdje¢ do opisu w systemie teleradiologii.

2) Pracownia USG
Do zadan Pracowni USG nalezy w szczegolnosci wykonywanie badan ultrasonograficznych i
dokonywanie ich opisow.

3) Pracownia EKG, Holter, prob wysitkowych
Do zadan Pracowni EKG, Holter, prob wysitkowych nalezy w szczegoélnosci wykonywanie
badan EKG, badanie serca metoda Holtera, wykonywanie prob wysitkowych.

4) Pracownia Endoskopii
Do zadan Pracowni Endoskopowej nalezy :

a. wykonywanie badan oraz zabiegéw endoskopowych u chorych z chorobami przewodu
pokarmowego dla potrzeb hospitalizowanych pacjentow Szpitala, pacjentow
przyjmowanych w trybie ambulatoryjnym lub dla innych zleceniodawcow,

b. pracownia wspotpracuje z Oddziatami szpitalnymi i Poradniami w zakresie
wykonywania badan diagnostycznych i leczniczych pacjentom.

c. w zakresie realizacji procedur zabiegowych:

— przygotowanie wtasciwego sprzetu,
— obstuga sprzetu i aparatury medycznej,
— zabezpieczenia materiatu pobranego do badan histopatologicznych,
d. w zakresie zapobiegania zakazeniom:
— planowanie kolejnosci realizacji zabiegow,
— kontrola i dekontaminacja aparatow, materiatow medycznych jednorazowego
uzytku,
e. analiza i interpretacja badan w celu ustalenia rozpoznania,
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swiadczenie konsultacji gastroenterologicznych dla pacjentow,

wydawanie wynikow,

szkolenie i doksztatcanie pracownikéw medycznych,

doskonalenie metod i wdrazanie postgpu technicznego w zakresie prowadzonych
badan,

prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej.

5) Laboratorium z Bankiem Krwi - LB

A)
a.

® o 0T

—h

Do zadan Laboratorium nalezy w szczegélnosci:

wykonywanie badan diagnostycznych i analitycznych pacjentom hospitalizowanym w
szpitalu oraz osobom ze skierowaniem lub osobom bez skierowania za odptatnosciag
zgodnie z obowigzujacym cennikiem,

pobieranie materiatu do badan oraz przyjmowanie materiatu do badan pobranego poza
Laboratorium,

stosowanie metod analitycznych zapewniajgcych wiarygodno$¢ 1 przydatno$é
wynikow badan w procesie diagnostycznym i leczniczym,

wprowadzanie nowych metod diagnostyki laboratoryjnej, urzadzen i sprzetu
w zakresie badan diagnostycznych,

prowadzenie kontroli jakosci badan diagnostycznych,

opracowywanie wynikow kontroli jakosci wewnatrzlaboratoryjnej wraz z jej
archiwizacja,

prowadzenie i nadzor nad magazynem materiatéw i odczynnikéw diagnostycznych
wraz z przechowywaniem, oznakowaniem i nadzorem termindw waznoSci
odczynnikow i innych materiatow,

nadzor nad sprzetem laboratoryjnym, w szczegolnosci w zakresie jakosci i standardow
badan laboratoryjnych,

szkolenie personelu medycznego,

prowadzenie dokumentacji medycznej.

Do zadan Banku Krwi nalezy w szczegolnosci:
sktadanie zamowien na krew i jej sktadniki w najblizszym Centrum lub Oddziale
Terenowym RCKIiK w Szczecinie,
odbior krwi 1 jej sktadnikow,
przechowywanie krwi i jej sktadnikow do czasu wydania do oddziatu szpitalnego,
wydanie krwi do oddziatow szpitalnych,
prowadzenie dokumentacji
— przychodow i rozchodow,
— zapewniajacej identyfikacje dawcy i biorcy,
prowadzenie sprawozdawczo$ci zuzycia krwi i jej sktadnikow,

g. wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania

h.

kryzysowego,
udziat w procedurach badania przyczyn odczynow poprzetoczeniowych,

Bank Krwi wspoétpracuje ze wszystkimi Oddziatami i Laboratorium w celu zapewnienia
dostepu do krwi i jej sktadnikow pacjentom tego wymagajacym.

4. Blok Operacyjny — BO

Do zadan Bloku Operacyjnego nalezy s$wiadczenie ustug polegajacych na zapewnianiu
warunkéw technicznych i organizacyjnych do wykonywania zabiegéw operacyjnych
przeprowadzanych przez lekarzy z oddziatow zabiegowych, ambulatoriow oraz podmiotow
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zewnetrznych. Do ustlug tych nalezy takze organizacja specjalistycznych zespotow
wspomagajacych lekarzy wykonujacych zabiegi operacyjne.
Do zadan Bloku Operacyjnego nalezy w szczegolnosci:
a. W zakresie realizacji procedur zabiegowych:
— przygotowanie wtasciwego sprzetu, zestawow i materiatu operacyjnego,
— instrumentowanie,
— obstuga sprzetu i aparatury medycznej,
— kontrola iloSciowa i jakosciowa narzedzi i materiatow opatrunkowych,
— zabezpieczenia materiatu pobranego do badan histopatologicznych,
b. w zakresie zapobiegania zakazeniom:
— planowanie kolejnosci realizacji zabiegow operacyjnych,
— kontrola  sterylno$ci  zestawoéw  narzedzi, pakietbw z  materiatem
opatrunkowym, materiatbw medycznych jednorazowego uzytku,
c. prowadzenie obowigzujacej dokumentacji Bloku Operacyjnego
d. zabezpieczenie Bloku Operacyjnego w niezb¢dny sprzet, materiaty szewne, leki,
materiaty opatrunkowe, narzedzia, materiaty medyczne jednorazowego uzytku.
W Bloku Operacyjnym znajduja si¢ 4 sale operacyjne, 4 myjnie, §luza dla personelu.
Harmonogram pracy personelu statego jest tak ustalany, aby mozna bylo zapewnié¢ dobra
organizacje pracy Bloku Operacyjnego, biorac pod uwage liczbg stotow operacyjnych oraz
rodzaj i liczbe wykonywanych zabiegow operacyjnych. Plany zabiegéw operacyjnych sa
ustalane w oddziatach. Rozklad pracy personelu pielegniarskiego ustala pielegniarka
oddziatowa.

5. Sterylizatornia - SC

Do zadan Sterylizatorni nalezy przede wszystkim dezynfekcja i sterylizacja narzedzi i
instrumentow medycznych na potrzeby wszystkich oddziatéw, bloku operacyjnego,
pracowni i poradni oraz klientow komercyjnych.

6. Dzial Farmacji — DF
Do podstawowych zadan Dziatu Farmacji nalezy:

a. zaopatrywanie komoérek organizacyjnych Spotki w  wymagane leki, wyroby
medyczne, $rodki spozywcze, srodki dezynfekcyjne, materiaty laboratoryjne i artykuty
higieniczne,

b. zgtaszanie podejrzenia braku spelnienia wymagan jakosciowych produktu

leczniczego oraz niepozadanego dziatania produktu leczniczego,

przekazywanie produktow leczniczych do utylizaciji,

udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,

e. udziat w racjonalizacji farmakoterapii poprzez aktywny udziat w pracach
Komitetu Terapeutycznego i modyfikacje szpitalnej listy lekéw (SLL),

f. prowadzenie ewidencji  przychodu i1 rozchodu lekéw i  pozostatych

produktow znajdujacych sie w magazynie,

prowadzenie rejestru srodkow odurzajacych,

prowadzenie kontroli apteczek oddziatowych oraz ewidencji i przechowywanie

srodkow odurzajacych i psychotropowych w oddziatach.

oo

s e

7. Dietetyk - DK

Dietetyk podlega bezposrednio Naczelnej Pielegniarce.

Odpowiedzialny jest za wlasciwy dobor, przygotowanie i zaopatrzenie chorych w pozywienie
wg zalecen lekarzy. Do obowigzkow dietetyka nalezy szczegdlnosci:
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a. uzgadnianie rodzaju diet z ordynatorami oddziatéw / lekarzami kierujgcymi
oddziatem,

b. planowanie przy wspotudziale pielegniarek oddzialowych jadtospisow dla chorych w
zakresie wszystkich diet podmiotu leczniczego

C. Czuwanie nad sporzadzaniem diet specjalnych i sporzadzanie diet wymagajacych
doktadno$ci wagowej, kalorycznej i jakosciowe;.

8. Kostnica
Zadaniem Kostnicy jest przechowywanie zwlok i przygotowywanie ich do wydania
uprawnionej osobie lub instytucji. Dodatkowo, w razie takiej potrzeby, wspotdziatanie z
innymi komoérkami szpitala oraz z instytucjami zewnetrznymi w celu przekazania zwlok
celem wykonania sekcji oraz pobierania do badan mikroskopowych materiatu sekcyjnego i
biopsyjnego.

9. Ofsrodek Promocji Zdrowia - PZ
W ramach Osrodka Promocji Zdrowia funkcjonuja:
1) Poradnia — Szkola Rodzenia
Do zadan Poradni Szkota Rodzenia nalezy w szczegolnosci:

a. poprawienie samopoczucia kobiet w okresie cigzy,

b. zminimalizowanie Igku przed porodem,

c. upowszechnianie wiedzy na temat praw pacjentki ciezarnej, porodu, metod
tagodzenia bolu porodowego, potogu, pielegnacji noworodka i niemowlaka,
zasad zywienia cigzarnych i niemowlat, opieki lekarskiej nad ci¢zarng i niemowl¢tami,
redukcja napiecia w cigzy,
profilaktyka baby blues i depresji poporodowej,
nauka pielegnacji noworodka i nauka kapieli,
przygotowanie do karmienia naturalnego,
wzmocnienie pozytywnej relacji z dzieckiem.

SQ oo

2) Poradnia Laktacyjna
Do zadan Poradni Laktacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
przygotowanie do karmienia piersia,
nauka wiasciwej techniki karmienia,
doradztwo w zakresie wiasciwego sposobu odzywiania w czasie karmienia piersia,
nauka metody pozyskiwania mleka kobiecego i podstawowych zasad jego
przechowywania,

e. pomoc w doborze sprzetu wspomagajacego laktacje i nauka jego obstugi,

f. rozpoznanie i rozwigzywanie probleméw laktacyjnych.
Osrodek  Promocji  Zdrowia  wspotpracuje  z  Oddziatem  Ginekologiczno-
Potozniczym, Neonatologicznym  oraz  Poradnig ~ Potozniczo-Ginekologiczng ~ w
zakresie opieki nad cigzarnymi, kobietami w potogu, noworodkami oraz niemowlgtami.

oo o

10. Stacja Dializ (SD)
Do podstawowych zadan Stacji Dializ nalezy w szczego6lnoSci:
a. przeprowadzanie terapii nerkozastgpczej — hemodializy u chorych leczonych przewlekle
w Stacji Dializ w trybie ambulatoryjnym, chorych leczonych w Oddziatach szpitalnych,
hemodializy ,,gos$cinnie” — np. wakacyjne dla pacjentow posiadajacych ubezpieczenie
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zdrowotne w Polsce, kart¢ EKUZ oraz hemodializy pflatne (dla pacjentow nie
ubezpieczonych w polskim systemie opieki zdrowotnej),

b. wspotpraca z Oddziatem Choréb Wewngtrznych w zakresie kwalifikowania pacjentow
do terapii nerkozastepczej i do zabiegdw przeszczepiania nerki,

C. wspolpraca z Oddziatem Chirurgii Ogoélnej w zakresie wytwarzania dostepow
naczyniowych

d. wykonywanie wstepnej kwalifikacji do przeszczepow nerek u oséb dializowanych,

e. realizowanie programow terapeutycznych — programy lekowe w zakresie leczenia
wtornej nadczynno$ci przytarczyc u chorych hemodializowanych

f. przeprowadzanie diagnostyki 1 leczenia powiklan zwigzanych 2z dostgpem
naczyniowym,

0. edukacja pacjentéw w zakresie podstawowych zasad higieny, pielggnacji dostepu
naczyniowego, diety chorych dializowanych, zachowan prozdrowotnych.

§10
Centrum Zdrowia Psychicznego - CZP - zaklad leczniczy, ktory realizuje
swiadczenia zdrowotne w  zakresie opieki  psychiatrycznej i  uzaleznien. W

strukturach  Centrum funkcjonuja poradnie i oddziaty dzienne, w ktoérych realizowane sa
porady specjalistyczne, zajgcia psychoterapeutyczne i edukacyjne na temat zdrowego trybu
zycia.

Centrum Zdrowia Psychicznego wspotpracuje z Oddziatami poprzez konsultowanie
pacjentow W zaburzeniami psychologicznymi i psychiatrycznymi oraz udziela wsparcia
rodzinom pacjentow w Sytuacjach tego wymagajacych.

Struktura organizacyjna Centrum sktada si¢ z nastepujacych komorek organizacyjnych:

1. Oddzialy - OD
W CZP funkcjonujg nastepujace Oddziaty:

1) Oddzial Dzienny Psychiatryczny Rehabilitacyjny dla dorostych

Do zadan Oddziatu Dziennego Psychiatrycznego Rehabilitacyjnego dla dorostych nalezy w
szczegolnosci:

diagnozowanie i leczenie choréb i zaburzen psychicznych,

prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowej i rodzinnej,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i rozrywkowych,

leczenie i rehabilitacje osob niedawno wypisanych ze szpitala,

edukacja i promocja zdrowia,

prowadzenie na biezaco historii chorob oraz innej dokumentacji medycznej
obowigzujacej w Oddziale.

P00 o

2) Oddzial Dzienny Terapii Uzaleznienia od alkoholu.
Do zadan Oddziatu Dziennego Terapii Uzaleznienia od alkoholu nalezy w szczegélnosci:
a. diagnozowanie zaburzen spowodowanych spozywaniem alkoholu lub uzywaniem
innych substancji psychoaktywnych,
b. diagnozowanie zaburzen nawykow i popedow,
c. diagnozowanie zaburzen wystepujacych u cztonkoéw rodzin osdb spozywajacych
alkohol lub uzywajacych innych substancji psychoaktywnych oraz z zaburzeniami
nawykow 1 popedow,
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d.

e.

f.

g.
h.

realizacje programéw psychoterapii dla:
0s6b uzaleznionych od alkoholu,
0sob uzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,
0sob z zaburzeniami nawykow i popedow,
cztonkow  rodzin  dotknigtych  nastgpstwami  spozywania  alkoholu  lub
uzywania substancji psychoaktywnych,
cztonkow rodzin osob z zaburzeniami nawykow i popedow,
udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych dla pozostajacych
W programie terapii:
0s6b uzaleznionych od alkoholu,
0sob uzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,
0sob z zaburzeniami nawykow i popedow,
cztonkow  rodzin  dotknigtych  nastgpstwami  spozywania  alkoholu  lub
uzywania substancji psychoaktywnych,
cztonkow rodzin osob z zaburzeniami nawykow i popedow,
prowadzenie dziatan konsultacyjno-edukacyjnych dla cztonkéw rodzin:
dotknigtych  nastepstwami  spozywania  alkoholu lub  uzywania innych
substancji psychoaktywnych,
cztonkow rodzin osob z zaburzeniami nawykow i popedow,
przygotowanie pacjenta do kontynuowania terapii w poradni terapii uzaleznienia
od alkoholu i wspétuzaleznienia lub poradni leczenia uzaleznien,
prowadzenie na  biezaco  historii  chorob  oraz  innej  dokumentacji
medycznej obowigzujacej w Oddziale.

3) Oddzial Dzienny Zaburzen Nerwicowych

a.

Podstawowa forma leczenia w oddziale zaburzen nerwicowych jest psychoterapia
grupowa dostosowana do probleméw pacjentow korzystajagca z zatozen psychoterapii
zorientowanej psychodynamicznie, poznawczo i humanistycznie, stosowana zgodnie z
zasadami ustalonymi przez ekspertow .

W oddziale realizowany jest program kompleksowej psychoterapii, ktorej celem jest
zmiana nieadekwatnego obrazu samego siebie, §wiata 1 innych ludzi, wyzbycie si¢
poczucia bezradnos$ci i braku kontroli nad swoim zyciem, a przede wszystkim
zauwazenie zwigzku objawow chorobowych z przezyciami psychicznymi 1 sytuacjami
spotecznymi. Pozwala to na korzystne zmiany w funkcjonowaniu spolecznym,
ustgpienie objawow, lepszg tolerancje frustracji

2. Zespol Leczenia Srodowiskowego - ZLS
Do zadan Zespotu Leczenia Srodowiskowego nalezy w szczegolnosci:

a.

prowadzenie leczenia w  miejscu  zamieszkania osob  cierpiagcych  na
zaburzenia psychiczne, ktore ze wzgledu na charakter objawow, trudnosci w
calodziennym funkcjonowaniu i niedostateczne oparcie spoteczne nie maja
mozliwosci skorzysta¢ z pomocy ambulatoryjnej, a nie wymagaja pobytu w oddziale
psychiatrycznym,

prowadzenie leczenia schorzen o dlugotrwatym przebiegu, takich jak:
schizofrenia, zaburzenia schizotypowe, urojenia depresja, mania, zaburzenia psychiczne
wynikajace ze schorzen fizycznych (otepienie, choroba Alzhaimera),

prowadzenie na  biezaco  historii  chorob  oraz  innej  dokumentacji
medycznej obowigzujacej w Zespole.
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3. Poradnie - PC
W CZP funkcjonujg nastepujace poradnie:

1) Poradnia Zdrowia Psychicznego

Do zadan Poradni Zdrowia Psychicznego nalezy przede wszystkim:
diagnozowanie i leczenie chor6b i zaburzen psychicznych,
diagnozowanie i leczenie psychologiczne,

diagnozowanie i leczenie uzaleznien,

prowadzenie farmakoterapii,

prowadzenie psychoterapii.

prowadzenie interwencji socjalnych,

prowadzenie dziatan konsultacyjno-edukacyjnych,

realizacja programéw opieki czynnej,

prowadzenie na  biezaco  historii  chorob oraz  innej  dokumentacji
medycznej obowigzujagcej w Poradni.

—mS@ho oo

2) Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia od Alkoholu,
Do zadan Poradni Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia od Alkoholu nalezy w
szczegolnosci:
a. diagnozowanie zaburzen spowodowanych spozywaniem alkoholu,
b. diagnozowanie zaburzen hawykow i popedow,
c. diagnozowanie zaburzen wystepujacych u cztonkdéw rodzin osob:
— spozywajacych alkohol,
— z zaburzeniami nawykow i popedow,
d. realizacja programéw edukacyjnych dla osob:
— spozywajacych alkohol ryzykownie i szkodliwie,
— z zaburzeniami nawykow i popedow,
e. realizacja programéw psychoterapii dla:
0sob uzaleznionych od alkoholu,
— 0s0b z zaburzeniami nawykow i popedow,
cztonkow rodzin dotknigtych nastepstwami spozywania alkoholu,
cztonkow rodzin os6b z zaburzeniami nawykow i popgdow,
f. udzielanie indywidualnych swiadczen zapobiegawczo-leczniczych dla:
— 0s6b uzaleznionych od alkoholu,
— 0s0b z zaburzeniami nawykow i popedow,
— czlonkéw rodzin dotknigtych nastgpstwami spozywania alkoholu,
— cztonkéw rodzin osob z zaburzeniami nawykow i popedow,
g. prowadzenie dziatan konsultacyjno-edukacyjnych dla cztonkow rodzin:
— dotknietych nastepstwami spozywania alkoholu,
— 0s0b z zaburzeniami nawykow i popedow.
h. prowadzenie na  biezgco  historii  chorob  oraz  innej  dokumentacji
medycznej obowigzujacej w Poradni.

3) Poradnia Terapii Uzaleznienia od Substancji Psychoaktywnych.

Do zadan Poradni Terapii Uzaleznienia od Substancji Psychotropowych nalezy w
szczegolnosci:

a. diagnozowanie zaburzen spowodowanych uzywaniem substancji psychoaktywnych,

b. diagnozowanie zaburzen nawykow i popedow,
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c. diagnozowanie zaburzen wystepujacych u cztonkdéw rodzin osob:
— uzywajacych substancji psychoaktywnych,
— z zaburzeniami nawykow i popedow,
d. realizacja programéw edukacyjnych dla osob:
— uzywajacych substancji psychoaktywnych,
— z zaburzeniami nawykow i popedow,
e. realizacja programéow psychoterapii dla:
— 0s6b uzaleznionych od substancji psychoaktywnych,
— 0s0b z zaburzeniami nawykow i popedow,
— czlonkow rodzin dotknietych nastgpstwami uzywania substancji psychoaktywnych,
— czlonkow rodzin osob z zaburzeniami nawykow i popedow,
f. udzielanie indywidualnych swiadczen zapobiegawczo-leczniczych dla:
— 0s6b uzaleznionych od substancji psychoaktywnych,
— 0s6b z zaburzeniami nawykow i popedow,
— cztonkéw rodzin dotknigtych nastgpstwami uzywania substancji psychoaktywnych,
— czlonkdw rodzin osob z zaburzeniami nawykow i popedow,
g. prowadzenie dziatan konsultacyjno-edukacyjnych dla cztonkow rodzin:
— dotknigtych nastepstwami uzywania substancji psychoaktywnych,
— 0s6b z zaburzeniami nawykow i popgdow.
h. prowadzenie na  biezagco  historii  chorob  oraz  innej  dokumentacji
medycznej obowigzujacej w Poradni.

§ 11

Przyszpitalny Zespél Poradni Specjalistycznych — ZPS — udziela specjalistycznych
ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych obejmujacych swiadczenia z zakresu podstawowej i
specjalistycznej  opieki  zdrowotnej oraz $wiadczenia z  zakresu  rehabilitacji
leczniczej. Waznym zadaniem Zespotu jest takze wspotdziatanie z innymi podmiotami i
instytucjami w celu zwigkszania poczucia bezpieczenstwa zdrowotnego  wsrod
mieszkancow Swinoujscia oraz dla osob czasowo przebywajacych w Swinoujsciu.
Ambulatoryjne Poradnie Specjalistyczne z Gabinetami Diagnostyki Zabiegowej - AOS
wspotpracujg z Oddziatami szpitalnymi poprzez udzielania konsultacji pacjentom.

Struktura organizacyjna Przyszpitalnego Zespotu Poradni Specjalistycznych sktada
si¢ z nastgpujacych komorek organizacyjnych:

1) Poradnia Chirurgii Ogolnej z wyodrebnionym gabinetem diagnostyczno -
zabiegowym
Do zadan Poradni Chirurgii Ogélnej nalezy w szczegolnosci:
a. wykonywanie zabiegow ambulatoryjnych z zakresu chirurgii ogélne;j,
b. rozpoznawanie i leczenie obrazen ciala (urazy, odmrozenia, oOparzenia, urazy
gtowy, brzucha, klatki piersiowej),
c. rozpoznawanie chorob onkologicznych przewodu pokarmowego, tarczycy, sutka i
skory, przygotowanie stanowiska znieczulenia miejscowego,
d. zabezpieczenie materiatu pobranego w  czasie  zabiegu do badan
laboratoryjnych i histopatologicznych,
udzielanie konsultacji na wniosek lekarzy rodzinnych lub innych lekarzy specjalistow,
wykonywanie badan dolnego odcinka przewodu pokarmowego — rektoskopii,
wspolpraca z innymi  poradniami  specjalistycznymi  celem  kompleksowego
prowadzenia pacjenta,
h. kwalifikacja pacjentéw na badania wysokospecjalistyczne,

Q@ o
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i. kierowanie pacjentow na leczenie szpitalnego i sanatoryjne,
J. prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

2) Poradnia Chirurgii Dzieciecej z wyodrebnionym gabinetem diagnostyczno -
zabiegowym
Do zadan Poradni Chirurgii Dziecigcej nalezy w szczegolnosci:
a. wykonywanie zabiegow ambulatoryjnych z zakresu chirurgii schorzen chirurgicznych
wieku dzieciecego:

— stulejka,

— przepuklina pachwinowa, udowa,

— wodniak jadra i powrdzka nasieniowego,

— zapalenie jader,

— niezstgpienie jader,

— wady rozwojowe skory,

— leczenie blizn i przykurczy po operacjach.

b. rozpoznawanie i leczenie obrazen ciala:
— zakladanie i zdejmowanie opatrunkow gipsowych,
— zaopatrzenie urazow (gtowy, brzucha, klatki piersiowej, konczyn),
— zaopatrzenie ran,
— odmrozenia,
— oparzenia,
— skaleczenia,
— zdejmowanie 1 zaktadanie szwow,
— kwalifikacji do zabiegdw operacyjnych.
C. zabezpieczanie  materialu  pobranego w  czasie  zabiegu do  badan
laboratoryjnych i histopatologicznych,
d. udzielanie konsultacji na wniosek lekarzy rodzinnych lub innych lekarzy specjalistow,
e. wspélpraca z innymi poradniami specjalistycznymi celem kompleksowego
prowadzenia pacjenta,
f. kwalifikacja pacjentow na badania wysokospecjalistyczne,
. kierowanie pacjentow na leczenie szpitalnego i sanatoryjne,
h. prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

3) Poradnia  Urazowo - Ortopedyczna z  wyodrebnionym  gabinetem
diagnostyczno - zabiegowym
Do zadan Poradni Urazowo-Ortopedycznej nalezy w szczegdlnosci:
a. leczenie wad wrodzonych, zmian zapalnych i zwyrodnieniowych, uszkodzen
urazowych oraz innych deformacji narzadu ruchu,
b. rozpoznawanie i kwalifikacja do leczenia szpitalnego skomplikowanych urazoéw
narzadu ruchu,
badania kontrolne pacjentow po zakonczonym leczeniu,
prowadzenie pacjentéw po leczeniu ortopedycznym — szpitalnym,
wykonywanie drobnych zabiegow ortopedycznych,
udzielanie konsultacji na wniosek lekarzy rodzinnych i innych lekarzy specjalistow,
kwalifikacja pacjentow na badania wysokospecjalistyczne,
prowadzenie na biezagco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

SQ oo

4) Poradnia Urologiczna z wyodrebnionym gabinetem diagnostyczno - zabiegowym
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Do zadan Poradni Urologicznej nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

oo

f.

g.
h.

diagnozowanie i leczenie zachowawcze chorob uktadu moczowo- ptciowego,
udzielanie porad i konsultacji pacjentow kierowanych ze szpitali i osrodkow
opieki, ustalanie dalszych wskazan odnosnie leczenia,
wykonywanie ambulatoryjnych zabiegéw po leczeniu ambulatoryjnym,
kontrola i obserwacja pacjentow po leczeniu operacyjnym,
wykonywanie drobnych zabiegow urologicznych w trybie doraznym jak:
wymiana cewnikow,
plukanie pgcherza moczowego,
kalibracja cewki moczowej,
usuwanie ciat obcych z cewki moczowej i pecherza
naktucie wodniakow jader,
wymiana cystostomii i cewnikow w przetokach moczowo- skérnych,
zmiana opatrunkow,
usuwanie cewnikow moczowodowych,
kwalifikacja pacjentéw na badania wysokospecjalistyczne,
kierowanie pacjentow na leczenie szpitalne i sanatoryjne,
prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

5) Poradnia Gastroenterologiczna z wyodrebnionym gabinetem diagnostyczno

- zabiegowym

Do zadan Poradni Gastroenterologicznej nalezy w szczegélnosci:

a.

@mo a0

h.

.
j.
6)

udzielanie $wiadczen medycznych pacjentom z zaburzeniami czynno$ciowymi
przewodu pokarmowego, W szczegoélnosci: przetyku, zotadka, dwunastnicy,
trzustki, drog zotciowych, watroby, jelita cienkiego i jelita grubego, odbytu i
odbytnicy,

udzielanie porad i konsultacji specjalistycznych,

przeprowadzanie diagnostyki lub kierowanie na niezb¢dne badania diagnostyczne,
prowadzenie leczenia w zakresie chordb przewodu pokarmowego,

ustalanie wskazania do leczenia szpitalnego,

realizacja kontroli poszpitalnych i kontynuacja leczenia poszpitalnego,

kierowanie na wskazane konsultacje specjalistyczne, leczenie  szpitalne,
leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje lecznicza,

leczenie chor6b przewlektych uktadu pokarmowego,

prowadzenie pacjentow onkologicznych,

prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

Poradnia Diabetologiczna z wyodrebnionym gabinetem diagnostyczno -

zabiegowym,
Do zadan Poradni Diabetologicznej nalezy w szczegolnosci:

a.
b.

C.
d.

diagnozowanie i leczenie schorzen uktadu wydzielania wewnetrznego,
leczenie i konsultacje pacjentow ze schorzeniami uktadu wydzielania wewngtrznego
na wniosek lekarzy rodzinnych oraz innych lekarzy specjalistow wobec
nastepujacych chorych:
z cukrzycag typu | z powiktaniami cukrzycy oraz z dodatkowymi
przewlektymi chorobami towarzyszacymi,
chorych na cukrzyce typu Il z problemami leczniczymi,
kwalifikacja pacjentow na badania wysokospecjalistyczne,
dziatalnos¢ majgca na celu wczesne i aktywne wykrywanie cukrzycy
(profilaktyka pierwotna) oraz wczesne rozpoznawanie i leczenie powiktan
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€.

f.
g.
h.

7)

cukrzycy (profilaktyka wtorna, z pomocg okulisty, neurologa, ginekologa
potoznika, ortopedy, nefrologa, psychologa),

prowadzenie szkolenia dla chorych w zakresie samokontroli, diety i zdrowego
stylu zycia,

prowadzenie kobiet z cukrzycg cigzowa,

kierowanie pacjentow na leczenie szpitalne i sanatoryjne,

prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

Poradnia Polozniczo - Ginekologiczna z  wyodrebnionym gabinetem
diagnostyczno-zabiegowym

Do zadan Poradni Potozniczo-Ginekologicznej nalezy w szczegolnosci:

a.
b.

» QT OSITRTTSQ O Q0

~+

X.

y.
Z.

diagnostyka i leczenie chorob ginekologicznych,

prowadzenie badan ginekologicznych i potozniczych: opieka potoznicza i
ginekologiczna,

prowadzenie konsultacji ginekologiczno — potozniczych,

wykonywanie badan USG,

wykonywanie badan palpacyjnych sutkéw,

wykonywanie badan palpacyjnych odbytu — per rectum,

leczenie nadzerek,

wykonywanie nacie¢ i Saczkowanie schorzen gruczotu Bartholiniego,

pielegnacja rany pooperacyjnej,

usuniecie szwow z krocza, powtok jamy brzusznej i szwu okrgznego szyjki macicy,
leczenie ktykcin konczystych — przyzeganie,

wprowadzenie i usuniecie 1.U.D,

. wprowadzenie i usuniecie pesarium,

prowadzenie opieki potoznej,

wykonywanie wstrzykniec,

wykonywanie badan i ocena stopnia czystosci pochwy,
wykonywanie badan cytohormonalnych,
wykonywanie badan kolposkopowych,

wzywanie pacjentek z Il grupa cytologiczng celem dalszej weryfikacji i
diagnostyki w kierunku raka szyjki macicy,
leczenie pacjentek z Il grupa cytologiczna /elektrokoagulacja, elektrokonizacja/

po negatywnej weryfikacji w kierunku raka szyjki macicy i ich dalsza kontrola,
leczenie i profilaktyka statych pacjentek korzystajacych z porad Poradni,

ewentualne procedury zabiegowe wynikte po badaniu, pobranie wycinkow,
wytyzeczkowanie jamy macicy,
zapewnienie podstawowych badan laboratoryjnych dla pacjentek

pierwszorazowych i kolejnych kontrolnych,

zapewnienie innych badan niezbednych do ukierunkowania leczenia,

wspotpraca z innymi specjalistami,

konsultacje pacjentéw na wniosek lekarzy rodzinnych oraz innych lekarzy specjalistow,

aa. kwalifikacja pacjentow na badania wysokospecjalistyczne,
bb. prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

8)

Poradnia Alergologii dla Dzieci

Do zadan Poradni alergologii dla dzieci nalezy w szczegolnosci:

a.
b.

udzielanie swiadczen pacjentom do 18 roku zycia,
udzielanie porad i konsultacji specjalistycznych
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C.
d.

9)

przeprowadzanie zabiegéw ambulatoryjnych z zakresu alergologii (testy alergiczne,
badania spirometryczne, iniekcje podskorne)
prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

Poradnia Kardiologiczna

Do zadan Poradni Kardiologicznej nalezy w szczegolnosci:

a.
b.
C.

Se ~ea

10)

udzielanie $wiadczen pacjentom ze schorzeniami uktadu krazenia,

udzielanie porad i konsultacji specjalistycznych,

przeprowadzanie diagnostyki kardiologicznej (EKG, ECHO, Holter RR i Holter
EKG, proby wysitkowe),

kierowanie pacjentow na niezbedne badania diagnostyczne,

prowadzenie leczenia w zakresie choréb uktadu krazenia,

ustalanie wskazania do leczenia szpitalnego,

kontynuowanie leczenia poszpitalnego,

kierowanie na konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne, leczenie uzdrowiskowe
lub rehabilitacj¢ lecznicza,

prowadzenie na biezagco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

Poradnia Kardiologiczna dla Dzieci

Do zadan Poradni Kardiologicznej dla dzieci nalezy w szczegélnosci:

e.
f.
g.
h.
I.
J-
k.

11)

udzielanie $wiadczen pacjentom do 18 roku zycia ze schorzeniami uktadu krazenia,
udzielanie porad i konsultacji specjalistycznych

kontynuowanie leczenia poszpitalnego

przeprowadzanie diagnostyki kardiologicznej (badanie metoda Holtera RR, badanie
metodg Holtera EKG, badanie wysitkowe serca na biezni, echokardiografia, EKG
spoczynkowe)

Kierowanie pacjentow na niezbedne badania diagnostyczne,

kierowanie na konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne, leczenie uzdrowiskowe
lub rehabilitacj¢ lecznicza,

prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

Poradnia  Skorno - Wenerologiczna z  wyodrebnionym  gabinetem
diagnostyczno-zabiegowym

Do zadan Poradni Skorno - Wenerologicznej nalezy w szczegolnosci:

P00 T

g.

diagnostyka i leczenie pacjentow z chorobami dermatologicznymi i wenerologicznymi,
porady dermatologiczne dla osob dorostych,

wykonywanie zabiegow elektrokoagulacii,

pobieranie wycinkow skory i tkanki podskornej do diagnostyki histopatologicznej,
ocena dermatoskopowa zmian skornych,

wykonywanie zabiegow medycznych i leczniczych z zakresu skoérno -
wenerologicznego,

prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

12) Poradnia Medycyny Pracy - MP
Do zadan Poradni Medycyny Pracy nalezy w szczegolnosci:

®oo0 o

profilaktyka choréb zawodowych,

kontrola stanu zdrowia 0sob pracujacych,

analiza wynikoéw badan profilaktycznych,

wykonywanie badan przesiewowe ucznioéw w szkotach,
wystawianie ksigzeczek do celéw sanitarno — epidemiologicznych,
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f. wspotpraca z poradniami specjalistycznymi, pracownig USG i RTG oraz laboratorium,
g. przeciwdziatanie chorobg zawodowym,
h. prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujgcej w Poradni.

13) Gabinety Diagnostyki Zabiegowej
Do zadan Gabinetow nalezy w szczegolnosci:
a. podawanie lekow zleconych przez lekarza, w tym wykonywanie iniekcji dozylnych,
domiegsniowych i podskornych,
pomiary ci$nienia tetniczego,
wykonywanie opatrunkow,
wykonywanie zabiegow diagnostycznych i leczniczych,
edukacja pacjentéw oraz realizacja programéw profilaktyki zdrowotnej,
udzielanie 1 organizowanie pierwszej pomocy medycznej w sytuacji nagtego
pogorszenia zdrowia pacjenta,
g. prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej.

Sh OO T

14) Punkt Szczepien

Do zadan Punktu Szczepien nalezy w szczegolnosci:
a. wykonywanie szczepien obowigzkowych i zalecanych,
b. prowadzenie na biezaco dokumentacji medyczne;j.

15) Punkt pobran materialu do badan
Do zadan Punktu pobran materiatu do badan nalezy w szczegolnosci:
a. wykonywanie pobran krwi oraz przyjmowanie innych materialdbw biologicznych do
celow wykonania badan laboratoryjnych,
b. prowadzenie na biezaco dokumentacji medyczne;.

16) Zespot Transportu Sanitarnego
Do zadan Zespotu Transportu Sanitarnego nalezy w szczegélnosci:
a. transport pacjenta w przypadku koniecznosci podjecia  natychmiastowego
leczenia, z wytaczeniem stanow nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia,
b. transport pacjenta wynikajacy z potrzeby zachowania ciagtosci leczenia,
c. transport pacjenta w celu wykonania badan,
d. prowadzenie dokumentacji.

17) Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej - NiSOZ
Do zadan Poradni Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej nalezy w szczegdlnosci:

a. udzielanie $wiadczen zdrowotnych w razie naglego zachorowania lub nagtego
pogorszenia stanu zdrowia pacjenta, gdy nie ma objawow sugerujacych bezposrednie
zagrozenie zycia lub grozacych istotnym uszczerbkiem na zdrowiu a zastosowane
srodki domowe lub leki dostepne bez recepty nie przyniosty spodziewanej poprawy a
zachodzi obawa, ze oczekiwanie na otwarcie przychodni moze znaczaco niekorzystnie
wplyna¢ na stan zdrowia,

b. podawanie lekow zleconych przez lekarza, w tym wykonywanie iniekcji dozylnych,
domigéniowych i podskornych,

C. pomiar parametrow zyciowych, tj. Ci$nienia tetniczego, temperatury, tetna, oddechu
d. wykonywanie opatrunkéow,
e. wykonywanie zabiegow diagnostycznych i leczniczych na podstawie zlecen

lekarskich,
f. edukacja pacjentow,
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g. udzielanie i organizowanie pierwszej pomocy medycznej w sytuacji nagtego

pogorszenia zdrowia pacjenta,

h. prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

18) Gabinet Pielegniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej
Do zadan Gabinetu Pielegniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej nalezy w szczegolnosci:

a.

o 0oT

sprawowanie  opieki  profilaktycznej, w tym  dokonywanie rozpoznania
probleméw zdrowotnych populacji objgtej opieka, zaplanowanie i1 realizacja na
rzecz populacji objetej opieka swiadczen profilaktycznych oraz z zakresu promocji
zdrowia,

wykonywanie zalecen lekarskich,

udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie kompetencji pielegniarki POZ,

udzielanie $wiadczen pielggnacyjnych,

prowadzenie dokumentacji medycznej.

19) Gabinet Poloznej Podstawowej Opieki Zdrowotnej
Do zadan Gabinetu Potoznej Podstawowej Opieki Zdrowotnej nalezy w szczegolnosci:

a.

d.

sprawowanie  opieki  profilaktycznej, w tym dokonywanie  rozpoznania
probleméw zdrowotnych populacji objetej opicka, zaplanowanie i realizacja na
rzecz populacji objetej opieka $wiadczen profilaktycznych oraz z zakresu promocji
zdrowia, w tym prowadzenie edukacji kobiet w cigzy oraz w cigzy wysokiego
ryzyka, przygotowujacej kobiety do porodu i rodzicielstwa,

sprawowanie opieki okotoporodowej w przebiegu cigzy, W szczegdlnoSci
wykonywanie wizyt patronazowych w opiece nad dzieckiem oraz kobieta w okresie
potogu, wizyty w edukacji przedporodowej kobiet w cigzy oraz w cigzy
wysokiego ryzyka, przygotowujacej kobiety do porodu i rodzicielstwa,

wykonywanie wizyt potoznej POZ w opiece pielegnacyjnej nad kobieta po
operacji ginekologicznej lub onkologiczno-ginekologicznej obejmuja okres od
momentu wypisu ze szpitala do catkowitego zagojenia si¢ rany pooperacyjnej,
prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej.

20) Poradnia Pulmonologiczna
Do zadaf Poradni Pulmonologicznej nalezy w szczegdlnosci:

a.

SO 0T

g.
h.

diagnozowanie 1 leczenie chordb uktadu oddechowego, profilaktyka chorob uktadu
oddechowego 1 ich powiktan,

udzielanie porad i konsultacji specjalistycznych,

wykonywanie badan czynnosciowych uktadu oddechowegom.in. spirometria,
prowadzenie diagnostyki lub kierowani na niezb¢dne badania diagnostyczne,
kwalifikacja do bronchoskopii z pobraniem materiatu do badania cytologicznego,
kierowanie na wskazane konsultacje specjalistyczne do innych poradni oraz na leczenie
szpitalne,

realizacja kontroli poszpitalnych i kontynuacja leczenia poszpitalnego,

prowadzenie na biezgco dokumentacji medycznej obowiazujacej w Poradni.

21) Poradnia Alergologiczna
Do zadan Poradni alergologicznej nalezy w szczegdlnoSci:

a.
b.

udzielanie porad i konsultacji specjalistycznych

przeprowadzanie zabiegéw ambulatoryjnych z zakresu alergologii (testy alergiczne,
badania spirometryczne, iniekcje podskorne)

prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.
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22) Poradnia Gastroenterologiczna dla Dzieci
Do zadan Poradni gastroenterologicznej nalezy w szczego6lnosci:

a. udzielanie swiadczen pacjentom do 18 roku zycia,

b. udzielanie $wiadczen medycznych pacjentom z zaburzeniami czynnosciowymi
przewodu pokarmowego, W szczegolnosci: zaburzeniami trawienia i wchlaniania,
niedozywieniem, choroba wrzodowa, celiakia, alergia i1 nietolerancja pokarmowa,
refluksem zotgdkowo — jelitowym,
udzielanie porad i konsultacji specjalistycznych,
kierowanie na niezbedne badania diagnostyczne,
kierowanie na wskazane konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne,
realizacja kontroli poszpitalnych i kontynuacja leczenia poszpitalnego,
prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowiazujacej w Poradni.

Q@oao

23) Poradnia Leczenia Bolu
Do zadan Poradni Leczenia Bolu nalezy w szczegdlnosci:
a. prowadzenie kompleksowej opieki nad chorym cierpigcym z powodu bolu
b. udzielanie porad i konsultacji specjalistycznych w zakresie:  bolow twarzy
I krggostupa,  bolow glowy 1 migren, bolow przewlektych, reumatycznych,
fantomowych, poudarowych, przetrwatych bolow pooperacyjnych i pourazowych,
neuralgii, fibromialgii,
C. leczenie za pomocg farmakoterapii, akupunktury, blokad dostawowych oraz
obwodowych, neurolizy chemicznej,
d. prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

24) Poradnia Chor6b Wewnetrznych

Do zadan Poradni Choréb Wewngetrznych nalezy w szczegoélnosci:
a. kontrola po hospitalizacyjna pacjentéw leczonych w Oddziale Chorob Wewnetrznych,
b. prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowiazujacej w Poradni.

25) Poradnia Pediatryczna
Do zadan Poradni Pediatrycznej nalezy w szczegolnosci:
a. kontrola po hospitalizacyjna pacjentow leczonych w Oddziale Pediatrycznym,
b. prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej obowigzujacej w Poradni.

§12

Zadaniem dziatéw pomocniczych jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania zaktadow
leczniczych w celu jak najlepszego realizowania $wiadczen zdrowotnych dla pacjentéw oraz
innych zadan statutowych Spotki. Naleza do nich nastgpujace dziaty:

1. Dzial Techniczno-gospodarczy - DT
Zadaniem Dziatu jest utrzymanie na ruchu, w warunkach zgodnych z wymogami sanitarno-
epidemiologicznymi infrastruktury technicznej 1 wyposazenia Spotki, a w szczegdlnosci:
a. utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym budynkéw, budowli i
instalacji shuzagcych realizacji zadan Spotki;
b. utrzymanie na ruchu, w nalezytym stanie technicznym, maszyn i urzadzen bedacych w
dyspozycji Spotki;
C. zapewnienie transportu sanitarnego 1 towarowego, niezbednego dla zapewnienia
realizacji zadan i1 bezpieczenstwa pacjentow;
d. organizacja dostaw mediéw, w tym energii oraz sprzetu i materiatdéw technicznych;
€. utrzymanie czystosci oraz zapewnienie w obiektach szpitalnych wymaganych
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warunkow sanitarno-epidemiologicznych;
f. organizowanie warunkow pobytowych pacjentow w  szpitalu zgodnie z
zapotrzebowaniem oddziatéw szpitalnych, w tym organizacja dostaw i prania bielizny,
organizacja zywienia pacjentow;
prowadzenie gospodarki odpadami;
utrzymanie na ruchu i nadzorowanie funkcjonowania sieci teleinformatycznych;
prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem lub dzierzawg pomieszczen;
zabezpieczenie ochrony obiektow Spotki;
obstuga procesow inwestycyjnych
D21a1 sktada si¢ z dwoch sekcji: gospodarczej (SG) i technicznej (ST).

2. Dzial Sprzedazy i Rozliczen — DS

Do zadan Dziatlu nalezy organizacja sprzedazy ushug i $wiadczen zdrowotnych oraz
rozliczanie i nadzor nad prawidtowoscig realizacji umow zawieranych na $wiadczenia
zdrowotne, programy zdrowotne, programy polityki zdrowotnej realizowane przez Spoétke.
Do szczegolnych zadan Dziatu nalezy:

a. prawidlowe i1 terminowe przygotowywanie ofert do konkursow ogtaszanych przez
NFZ lub innych ptatnikow,

b. nadzér nad nalezytym wykonaniem umow w zakresie realizacji $wiadczen
medycznych i niemedycznych (np. dzierzawy, czynsze) zleconych Spotce,

c. kontrola merytoryczna faktur za ustugi medyczne wystawianych przez
podmioty zewnetrzne,

d. Kkierowanie procesem rejestracji oraz przyjecia pacjentow do  szpitala,
poradni specjalistycznych oraz pracowni diagnostycznych,

e. ustalanie platnika za $wiadczenia zdrowotne oraz weryfikacja prawa do
$wiadczen zdrowotnych pacjentow (w tym wspotpraca z MOPR),

f. zarzadzanie dokumentacja medyczng, wydawanie  odpisow, WYypisow |
zaswiadczen, archiwizacja oraz kontrola prawidtowosci prowadzenia dokumentacji
przez lekarzy i pielegniarki,

g. wystawianie dokumentow sprzedazy za udzielane $wiadczenia medyczne i
niemedyczne oraz rozliczanie §wiadczen z ptatnikami instytucjonalnymi,

h. prowadzenie sprawozdawczosci z wykonanych ustug medycznych,

I. stala wspolpraca z innymi komoérkami Szpitala.

Dziat  zorganizowany jest w dwoch  komoérkach — organizacyjnych:  Sekcji
Rozliczen i Dokumentacji (SR) oraz Rejestracji Centralnej (RC).
§13

Szczegotowe zadania komorek organizacyjnych okreslaja zakresy odpowiedzialnosci dla
poszczegdlnych stanowisk 1 funkcji, przyjete do realizacji, decyzja Zarzadu, procedury
postepowania, tre$¢ stosownych umow, zarzadzen Prezesa Zarzadu oraz polecenia stuzbowe.

ROZDZIAL 1V
Sposob kierowania Spétka i komérkami organizacyjnymi zakladéw leczniczych

§ 14

1. Organami Spotki sa: Zarzad, Rada Nadzorcza i Zgromadzenie Wspolnikow.
2. Zarzad kieruje zakladem leczniczym zgodnie z zasadami okres§lonymi w przepisach
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o &

ustawy - Kodeks Spotek Handlowych, ustawy o dziatalno$ci leczniczej oraz w umowie
spotki.

Zarzad Spotki jest kierownikiem podmiotu leczniczego w rozumieniu ustawy o
dziatalnos$ci leczniczej oraz wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy przewidziane w
przepisach ustawy Kodeks pracy dla pracodawcy.

Zarzad kieruje zaktadem leczniczym przy pomocy komorek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk, okreslonych w § 8 niniejszego Regulaminu, ktére w procesie
zarzadzania Spotka pelnig funkcje doradcze, ustugowe oraz uzupetniajace. W celu
realizacji zadan Zarzad powotuje zespoty i komisje, pelnomocnikéw lub koordynatorow.
Na czas swojej nieobecnosci Prezes Zarzadu moze udzieli¢ upowaznienia
(pelnomocnictwa) innej osobie w zakresie spraw nalezacych do jego kompetenc;ji.

§ 15

Operacyjne zarzadzanie liniowe Spotki realizowane jest poprzez odpowiednie komorki
organizacyjne, i samodzielne stanowiska na zasadzie delegowania uprawnien.

Podlegtos¢ kierownikoéw poszczegodlnych dzialow oraz samodzielnych stanowisk zostata
okreslona w schemacie organizacyjnym stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Kierownikow wszystkich komoérek organizacyjnych, przewidzianych w  strukturze
organizacyjnej, obowigzuja zasady jednoosobowej odpowiedzialnosci za zarzadzane
obszary funkcjonalne oraz stosowanie w praktyce zarzadczej rachunku ekonomicznego.
Kierownikéw komorek organizacyjnych powotuje i odwoluje Zarzad.

Zarzad Spolki moze podjac decyzje o taczeniu funkceji kierowniczych dwoch lub wigkszej
ilosci komorek organizacyjnych oraz nada¢ niektorym kierownikom dzialow status
Dyrektora.

Osoby sprawujace funkcje kierownicze na stanowiskach medycznych (Dyrektor ds.
Lecznictwa, Naczelna Piclegniarka, Pielegniarki i Potozne oddziatlowe itp.) powolywane
sa na drodze konkurséw na okres 3 lat. Kierownicy, ktorzy nie posiadaja obecnie
wszystkich uprawnien do pelnienia swoich funkcji moga pozostac na swoich
stanowiskach nie dluzej niz do 31.12.2020r.

§16

Szczegblowe procedury postepowania, zwigzane z poszczegdlnymi  obszarami
funkcjonowania Spotki, ustala i zatwierdza Zarzad w trybie zarzadzen wewngtrznych, w
porozumieniu z kierownikami komoérek organizacyjnych, ktdrych te procedury dotycza.

1.

2.

3.

§17

Wszystkie komorki organizacyjne maja obowiazek wspoldziata¢ ze soba w celu
sprawnego realizowania zadan Spoéfki.

Jako wspoéldzialanie rozumie si¢ udzielanie sobie informacji i pomocy niezbednej dla
sprawnego 1 efektywnego wykonywania przez Spotke 1 poszczegédlne jej komorki
organizacyjne swoich zadan.

Poprzez wspotdziatanie, poszczegodlni kierownicy komorek organizacyjnych winni
zapewni¢ realizacj¢ nast¢pujacych priorytetow (wg ich waznosci):

1) pomoc personelowi medycznemu w czynnosciach ratowania zdrowia i zycia;
2) zapewnienie wymaganych standardow i jakosci §wiadczen medycznych;

3) oszczednosc i racjonalno$¢ ekonomiczna;

4) inne wzgledy wynikajace z pragmatyki czynnosci zarzadczych.
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§18

1. Kierownicy komorek i jednostek organizacyjnych pracujacych w systemie catlodobowym
ponosza odpowiedzialno$¢ za sprawne, catodobowe funkcjonowanie zarzadzang komorka
lub jednostka organizacyjng. W tym celu obowigzani sg zapewni¢ kierowanie komorka lub
jednostkg rowniez na czas kazdorazowej swojej nieobecnosci.

2. Zastgpca kierownika moze zosta¢ takze osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej w niepelnym wymiarze godzin, ale tylko w sytuacji wyjatkowej 1 za
uprzednig zgoda Zarzadu Spoiki.

§19

1. Zarzad moze tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy, pelnomocnikéw, zespolty zadaniowe,
komisje i komitety do realizacji okreslonych zadan Spofki.

2. Niniejszy regulamin obowigzuje wszystkie osoby zatrudnione w Spoélce, niezaleznie od
formy zatrudnienia: umowy o prace, umowy zlecenia oraz kontrakty cywilnoprawne.

3. Caty personel zatrudniony w Spotce zobowigzany jest dba¢ o nalezyty wizerunek Spotki
oraz stuzby zdrowia.

4. Zadania i zakresy odpowiedzialno$ci dla kluczowych i samodzielnych stanowisk w Spotce
zawiera Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Ogdlne warunki umow o $wiadczenia zdrowotne zawieranych przez Spotke stanowia
Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL V
Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza

§ 20

W celu zapewnienia pelnej diagnostyki, wlasciwego leczenia pacjentow 1 cigglosci
postepowania medycznego, Spotka wspotdziata z innymi podmiotami leczniczymi
funkcjonujgcymi poza strukturami Spoéitki. Nalezg do nich:

1. podmioty $wiadczace uslugi w zakresie wykonywania wysokospecjalistycznych badan

diagnostycznych oraz laboratoryjnych;

2. lekarze  specjalisci  udzielajacy  konsultacji  specjalistycznych  pacjentom
hospitalizowanym;
podmioty $wiadczace ustugi w zakresie transportu sanitarnego;
Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa;
Podmioty prowadzace szpitale o wyzszej referencyjnosci.
Lekarze Podstawowej Opieki Zdrowotnej

o kW

§21

Nadzoér nad warunkami wspotdziatania sprawuje Kierownik Dziatu Sprzedazy i1 Rozliczen.
Celem nadzoru jest uzyskanie $wiadczen o wysokiej jakosci, spetniajacych przyjete standardy
medyczne, ekonomiczne 1 organizacyjne oraz spelniajagce oczekiwania Spotki, z
ograniczeniami wynikajacymi z Ustawy o dzialalnoS$ci lecznicze;.
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ROZDZIAL VI
Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

§22

Spoltka udziela $wiadczen zdrowotnych poprzez swoje zaktady lecznicze w zakresie:

10.

11.

1. wykonywania badan diagnostycznych;

2. specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej;

3. hospitalizacji o0s6éb potrzebujacych catodobowych stacjonarnych $wiadczen
szpitalnych;

4. stacjonarnych i catlodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne;

5. doraznej pomocy ambulatoryjnej w przypadku naglego zachorowania lub pogorszenia
stanu zdrowia, urazu lub wypadku;

6. S$wiadczenia z zakresu terapii psychologicznej i psychiatryczne;.

§23

W celu uzyskania $§wiadczenia zdrowotnego pacjent zgtasza si¢ do Rejestracji Centralnej,

ktéra prowadzi 1 nadzoruje procedure rejestracji i przyjecia pacjenta, identyfikuje

ptatnika, przedstawia pacjentowi harmonogram oraz wskazuje miejsca wykonywania

Swiadczen.

Pacjenci zglaszajacy si¢ po $wiadczenia do poradni specjalistycznych moga sie¢

rejestrowac telefonicznie.

Rejestracja pacjentow kazdorazowo dokonywana jest w szpitalnym systemie

informatycznym.

Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane s3 wedtug kolejnosci zgtoszenia oraz zgodnie z

kryteriami medycznymi.

Pacjenci oczekujacy na udzielanie $wiadczen planowych obowigzkowo sg rejestrowani

przez Rejestracje Centralng. Prowadzi ona w razie potrzeby listy oczekujacych na

udzielenie §wiadczen przez poszczegodlne oddziaty lub poradnie.

W przypadkach naglego zachorowania, urazéw, wypadkow lub po godzinach pracy

Recepcji pacjenci mogg zglasza¢ si¢ bezposrednio na Izbe Przyjec¢ lub do poradni POZ,

ktére to komorki, po zaopatrzeniu pacjenta w niezbgdne $wiadczenia zdrowotne,

przekazuja dalsze prowadzenie pacjenta Rejestracji Centralne;j.

Przyjecia do planowej hospitalizacji, do poradni specjalistycznych oraz do pracowni

diagnostycznych odbywaja si¢ wylacznie w godzinach pracy Rejestracji Centralnej. W

pilnych przypadkach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu pacjent przyjecia odbywaja si¢ w

trybie catodobowym.

Pacjent zglaszajacy si¢ po swiadczenie medyczne powinien uprzednio wyrazi¢ zgode na

pokrycie jego kosztow lub wskaza¢ uprawnienia do §wiadczen finansowanych przez

ptatnikow instytucjonalnych. Punkt ten nie ma zastosowania w przypadkach nagtych t;.

zagrozenia Zycia pacjenta.

Cennik $wiadczen 1 ustug medycznych udzielanych przez Spotke stanowi Zalgcznik nr. 6

do niniejszego regulaminu.

Szczegdtowa procedure rejestracji 1 przyjecia pacjenta okresla Zarzad Spodtki w trybie

zarzadzenia wewnetrznego.

W uzasadnionych przypadkach §wiadczenia mogg by¢ udzielane w formie teleporady:

a. teleporada jest $wiadczeniem zdrowotnym udzielanym przez lekarza na odlegtos¢
przy uzyciu systemow teleinformatycznych lub systemow tacznosci,

b. dopuszcza si¢ udzielanie w tej formie $wiadczen z zakresu Nocnej i Swigtecznej
Opieki Zdrowotnej oraz Ambulatoryjnej Opieki Zdrowotnej,
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c. teleporada jest rownoprawnym $wiadczeniem zdrowotnym do porady udzielanej
W sposob tradycyjny i jest zgodna ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,

d. lekarz w wyznaczonym terminie kontaktuje si¢ z pacjentem za posrednictwem
telefonu lub innego urzadzenia dostepowego,

e. przed udzieleniem teleporady osoba udzielajaca teleporady identyfikuje pacjenta na
podstawie otrzymanych danych od Rejestracji Centralnej,

f. lekarz udziela teleporady w warunkach gwarantujgcych poufno$¢ rozmowy,
po udzieleniu $wiadczenia w trybie teleporady lekarz udzielajacy $wiadczenia
zobowigzany jest do dokonania oceny, czy teleporada jest wystarczajaca dla
problemu zdrowotnego pacjenta, w przeciwnym wypadku informuje o koniecznoS$ci
udzielenia §wiadczenia w bezposrednim kontakcie z pacjentem, jezeli charakter
aktualnego problemu zdrowotnego uniemozliwia udzielenie $wiadczenia
zdrowotnego w formie teleporady.

§24

1. Izba Przyje¢ $wiadczy, w naglych przypadkach, ambulatoryjng pomoc medyczng oraz
organizuje przeprowadzenie badan wstepnych przed przyjeciem pacjenta do
hospitalizacji.

2. O przyjeciu pacjenta do szpitala orzeka odpowiedni co do specjalnosci lekarz dyzurny
wezwany przez Izbe Przyje¢ do zbadania pacjenta, po zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia
i uzyskaniu zgody tej osoby lub przedstawiciela ustawowego, chyba, ze na mocy
odrebnych przepisow mozliwe jest przyjecie do szpitala bez wyrazenia zgody.

3. Zadne okolicznoéci nie moga stanowié¢ podstawy do odmowy udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ potrzebuje natychmiastowego udzielenia
swiadczenia ze wzgledu na naglte zagrozenie zycia lub zdrowia.

4. Jezeli lekarz, o ktéorym mowa w w/w ustepie stwierdzi potrzebg niezwltocznego
umieszczenia pacjenta w szpitalu, a brak miejsc, zakres $swiadczen udzielanych przez
szpital lub wzgledy epidemiologiczne nie pozwalaja na przyjecie, Izba Przyje¢, po
udzieleniu niezbednej pomocy doraznej, zapewnia W razie potrzeby przewiezienie
pacjenta do innego szpitala, po uprzednim porozumieniu si¢ lekarza dyzurnego z tym
szpitalem.

5. O dokonanym rozpoznaniu stanu zdrowia i podjetych czynnosciach lekarz dokonuje
odpowiedniego wpisu do dokumentacji medyczne;j.

6. W zakresie stacjonarnej calodobowej opieki zdrowotnej Szpital zapewnia pacjentowi:

Swiadczenia zdrowotne,

srodki farmaceutyczne i materialy medyczne,

zakwaterowanie 1 wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,

opieke catodobowa,

badania diagnostyczne,

f. transport sanitarny.

7. Wszelkie badania diagnostyczne i zabiegi rehabilitacyjne wykonywane poza terenem
szpitala, oraz konsultacje innych specjalistow odbywaja si¢ na podstawie skierowania
lekarza danego oddziatu.

8. Na wykonanie zabiegu nalezy uzyska¢ pisemnag zgod¢ pacjenta lub jego prawnego
opiekuna.

9. Jezeli zachodzi konieczno$¢ wykonania zabiegu operacyjnego ze wzgledu na uratowanie
zycia choremu lub uchronienia go przed kalectwem, a chory jest nieprzytomny badz
niemozliwe jest porozumienie si¢ z jego przedstawicielem, decyzje podejmuje lekarz po
zasiegnieciu opinii drugiego lekarza w miare mozliwosci tej samej specjalnosci. Dalszg

o0 o
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

procedure zwigzang z ubezpieczeniem zdrowotnym pacjenta i powiadamianiem rodziny,
zgodnie z obowigzujagcym ustawodawstwem, przejmuje na siebie Dzial Sprzedazy i
Rozliczen.

Kazda porada, badanie i zabieg zostaja odnotowane w dokumentacji choroby danego
pacjenta przez lekarza prowadzacego.

Kazdy pacjent powinien otrzymac przystgpng informacj¢ o jego stanie zdrowia, a w
szczegolnosci o:

a. wynikach badan oraz rozpoznaniu

b. proponowanych i mozliwych metodach diagnostycznych oraz leczniczych

c. dajacych si¢ przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania lub zaniechania

d. wynikach leczenia oraz rokowaniach.

Wypisanie ze szpitala nastepuje w nizej podanych przypadkach:

a. gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania $wiadczen
zdrowotnych,

b. na zgdanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego,

c. gdy pacjent w sposob razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania
swiadczen, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania
swiadczen zdrowotnych moze spowodowac bezposrednie zagrozenie dla jego
zycia lub zdrowia albo zycia lub zdrowia innych osob.

Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania pacjenta, ktérego stan zdrowia wymaga
dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych, Szpital moze odmoéwi¢ wypisania do cza su
wydania w tej sprawie orzeczenia przez wilasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania
swiadczen sad opiekunczy.

Pacjent wystepujacy o wypisanie ze szpitala na wlasne zadanie jest informowany przez
szpital o mozliwych nastgpstwach zaprzestania dalszego udzielania $wiadczen
zdrowotnych. Pacjent taki sktada pisemne o$wiadczenie o wypisaniu na wlasne zadanie.
W przypadku braku takiego o$wiadczenia lekarz sporzadza adnotacj¢ w dokumentacji
medyczne;j.

Przy wypisywaniu dziecka urodzonego w szpitalu lub dziecka w wieku do siedmiu lat
personel szpitala jest obowigzany, w obecnosci osoby odbierajacej dziecko, sprawdzi¢
jego tozsamos¢, sprawdzi¢ tozsamos$¢ osob odbierajacych, odnotowac te okolicznosci w
dokumentacji medycznej 1 potwierdzi¢ podpisem. Adnotacje te podpisuje takze osoba
odbierajaca dziecko.

§ 25

Poradnia Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej $wiadczy ambulatoryjng pomoc
medyczng w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej w godzinach nocnych oraz w dni
Swigteczne. Szczegdlowe godziny pracy poradni reguluje kontrakt z NFZ.

W przypadkach gdy nie jest wymagana specjalistyczna pomoc medyczna pacjenci,
zglaszajacy si¢ ze swoimi dolegliwosciami do szpitala, kierowani s3 w pierwszej
kolejnosci do poradni Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej. Lekarz poradni
podejmuje czynnosci nalezace do zakresu podstawowej opieki zdrowotnej. Jezeli
stwierdzony przez niego przypadek wymaga konsultacji specjalistycznej, kieruje
pacjenta do Izby Przyje¢¢.

Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej $wiadczy takze ushugi gabinetu
zabiegowego. W trakcie godzin jej pracy pacjenci, posiadajacy odpowiednie skierowania
od lekarza rodzinnego, moga zgtasza¢ si¢ do gabinetu na planowe zabiegi iniekcji.
Powyzsze zabiegi, w godzinach pracy oraz w niedziel¢ i w §wigta, gabinet zabiegowy
wykonuje takze u pacjentéw w warunkach domowych.
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1.

2.

1.

§ 26

Postanowienia Regulaminu nie mogg narusza¢ praw pacjenta okreslonych i wynikajacych
z przepiséw ustawy o dziatalno$ci leczniczej oraz z przepiséw odrebnych ustaw.
Karta prawa i obowigzkéw pacjenta stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL VII

Warunki udzielania §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych

§ 27

Do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych,
uprawnione sg:

a. osoby objete powszechnym obowigzkowym 1 dobrowolnym ubezpieczeniem
zdrowotnym, stosownie do wustawy o0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych,

b. osoby, ktére nie ukonczyly 18 roku zycia, posiadajgce obywatelstwo polskie i
posiadajace miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

c. kobiety w okresie cigzy, porodu i pologu, posiadajace obywatelstwo polskie i
posiadajace miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d. osoby, ktorym udzielono takiego prawa na podstawie odrebnych przepisow.

Spoétka udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych tylko w
zakresie 1 na warunkach ustalonych odpowiednimi przepisami prawa i ujetych w
kontraktach zawartych z ptatnikami.

W zakresie opieki stacjonarnej i specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
podstawg udzielenia $wiadczenia jest skierowanie od lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, zwanego dalej lekarzem, chyba ze przepis powszechnie obowigzujacego
prawa nie wymaga skierowania do udzielenia §wiadczenia.

§ 28

Przed przystapieniem do udzielania $wiadczenia zdrowotnego Rejestracja Centralna
sprawdza i weryfikuje uprawnienia pacjenta do korzystania z tej formy finansowania
swiadczen.

W przypadku stanu naglego, wypadku lub zatrucia od pacjenta nie jest wymagane
dostarczenie skierowania lekarskiego ani potwierdzenia stosownego ubezpieczenia.
Weryfikacja uprawnien nastgpuje w trakcie jego pobytu w szpitalu.

Pacjenci, co do ktorych weryfikacja uprawnien do korzystania z finansowania §wiadczen
zdrowotnych ze S$rodkéw publicznych wypadnie negatywnie, sa obowigzani do
ponoszenia pelnego kosztu leczenia. Jednak po okazaniu dokumentu potwierdzajacego
posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w ciagu 7 dni od zakonczenia udzielania
swiadczenia zdrowotnego, pacjent ma prawo do zwrotu zaptaconej ceny lub wycofania
roszczenia ze strony Spoiki.

§ 29

Pacjent skierowany do Szpitala powinien posiada¢ komplet badan diagnostycznych
bedacych w zakresie lekarza kierujacego i1 typowych dla danej jednostki chorobowe;.
Jesli hospitalizacja jest zwigzana z planowym zabiegiem operacyjnym powinien takze
legitymowac si¢ szczepieniem przeciw WZW.
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2. W przypadku braku wymaganych badan, Szpital moze je wykona¢ we wtasnym zakresie 1
obcigzy¢ ich kosztami lekarza kierujacego lub pacjenta.

3. Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego udzielania stacjonarnych i
catodobowych $§wiadczen zdrowotnych, traci prawo do korzystania ze $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych poczawszy od terminu
okreslonego przez Ordynatora oddziatu. Dalsza hospitalizacja jest mozliwa wyltacznie na
koszt pacjenta lub osoby, na ktérej cigzy w stosunku do pacjenta obowigzek
alimentacyjny.

§ 30

1. Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania swiadczenia
finansowanego ze $rodkoéw publicznych oraz o warunkach uzyskania takiego
swiadczenia.

2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze s$rodkéw publicznych oraz
finansowanych z innych zrdédet organizowane jest w taki sposdb, aby wzajemnie nie
ograniczaty dostgpnosci $wiadczen, a takze w sposdb zapewniajacy poszanowanie
zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujacego 1 przejrzystego dostepu do
$wiadczen opieki zdrowotnej zgodnie z kryteriami medycznymi.

ROZDZIAL VIII
Dokumentacja medyczna

§ 31

1. Spotka prowadzi dokumentacj¢ medyczng pacjentdéw korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych w formie systemu informatycznego oraz w formie papierowej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami zapewniajac ochrone danych osobowych.

2. Administratorem dokumentacji medycznej w Spotce jest Dzial Sprzedazy i Rozliczen.
Nadzoruje on prawidlowos¢ i kompletno$¢ zawartej w niej informacji oraz sposob jej
przechowywania i archiwizacji.

3. Rodzaje, zakres dokumentacji medycznej, przechowywanie i udostgpnienie dokumentacji
medyczne] nastepuje zgodnie z Ustawg o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
oraz zgodnie z przepisami wykonawczymi do ww. ustawy.

§32

1. Za udostepnianie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzanie jej wyciagdw, odpisow
lub kopii Spotka pobiera optate — w przypadkach okreslonych na podstawie art. 26
Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst
jedn. Dz. U. 22019 r. poz. 1127 z p6zn. zm.).

2. Wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust.1, ustalana jest na podstawie art. 28 Ustawy o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta 1 ujeta jest w cenniku ustug §wiadczonych
przez Spotke, w zataczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu
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ROZDZIAL IX
Obowiazki Podmiotu w razie Smierci pacjenta

§33

Pielegniarka lub pielegniarka oddziatowa jest zobowigzana niezwtocznie zawiadomic o
$mierci pacjenta przebywajacego w szpitalu lekarza leczacego lub lekarza dyzurnego.
Lekarz, o ktorym mowa w ust. 1, po przeprowadzeniu ogledzin, stwierdza zgon i jego
przyczyng oraz wystawia kart¢ zgonu.

Lekarz, niezwlocznie po stwierdzeniu zgonu pacjenta zawiadamia wskazang przez
pacjenta osobg lub instytucje, przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego.

§ 34

Sposob postepowania szpitala w razie $mierci pacjenta oraz zakres czynnosci nalezacych
do obowiazkéw szpitala zwigzanych z przygotowaniem jego zwtok do wydania osobom
uprawnionym do ich pochowania okresla ustawa o dzialalnosci leczniczej, jak 1
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 kwietnia 2012 r. w sprawie sposobu
postgpowania podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne ze zwlokami pacjenta w przypadku
$mierci pacjenta (Dz. U. 22012 r. poz. 420).

Nie udziela si¢ zadnych informacji o zgonach pacjentéw jednostkom nieuprawnionym i
zaktadom pogrzebowym.

§ 35

Zwloki osoby zmarlej przekazywane sa do kostnicy nie wczesniej niz po uptywie dwoch
godzin od czasu zgonu, wskazanym w dokumentacji medycznej.

W okresie pomiedzy stwierdzeniem zgonu a przewiezieniem, zwloki osoby zmarlej
przechowywane sa w specjalnie przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu ,,pro
morte", z zachowaniem godnos$ci naleznej osobie zmarte;.

Za przechowywanie zwtok w kostnicy do 72 godzin Spotka nie pobiera optat.

Wysokos¢ optat za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny
pobierana od osob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok, na podstawie

odrgbnych przepiséw, okresla cennik $§wiadczen 1 ustug medycznych udzielanych przez
Spotke.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§36

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy, wewnetrzne procedury oraz odpowiednie akty wewngtrzne Zarzadu Spoiki.
Zmiany niniejszego regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu
organizacyjnego sa dokonywane w formie uchwaty Zarzadu, wymagajacej zatwierdzenia
przez Rade Nadzorcza.

Personel Spotki zobowigzany jest do $cistego przestrzegania postanowien niniejszego
Regulaminu.
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ZAY.ACZNIKI:

1. Schemat organizacyjny Spotki

2. Zakresy odpowiedzialnosci i obowigzkow kluczowych stanowisk kierowniczych

3. Ogoblne warunki umow o $wiadczenie ustug zdrowotnych

4. Karta praw i obowigzkoéw pacjenta

5. Lista zaktadoéw leczniczych, oddziatéw, poradni i pracowni Szpitala

6. Cennik $wiadczen i ustug medycznych udzielanych przez Spotke

7. Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szpitalu Miejskim im. Jana

Garduly w Swinoujsciu Sp. z 0.0.
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