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Zakresy odpowiedzialnosci i obowigzkow kluczowych stanowisk

kierowniczych

Zasady ogdlne:

1.

Podstawg do ustalania zakresow obowigzkéow dla stanowisk kierowniczych s3
zdefiniowanie obszary odpowiedzialnosci komérek organizacyjnych. Z obszaréw tych
wynikajg takze zakresy odpowiedzialnosci dla stanowisk podlegtych.

Z uwagi na racjonalno$¢ zatrudnienia przewiduje sie mozliwo$¢ tgczenia stanowisk
kierowniczych i samodzielnych.

Przyjeto zasade jednoosobowej odpowiedzialnosci na kazdym szczeblu zarzadzania.
Oznacza to, ze kazdy pracownik moze mie¢ tylko jednego przetozonego i jego obszar
odpowiedzialnosci zawiera sie w obszarze odpowiedzialnosci jego kierownika.

Ponizsze zakresy odpowiedzialnosci i obowigzkdw obowigzujg wszystkie osoby
zatrudnione w Spdtce, niezaleznie od formy zatrudnienia: umowy o prace, umowy
zZlecenia czy kontrakty cywilnoprawne, ktérym powierzono réwniez funkcje kierownicza.
W przypadku kontraktdw stanowig one zatacznik do umowy.

Zakresy obowigzkdw:

Glowny ksiegowy 2
Kierownik Dziatlu Sprzedazy i Rozliczen 3
Kierownik Dziatu Technicznego 4
Kierownik / Dyrektor Zespotu Poradni Specjalistycznych 5
Dyrektor ds. Lecznictwa 6
Naczelna Pielegniarka 7
Kierownik pracowni diagnostycznej 8
Pielegniarka Oddziatowa 9
Ordynator / Lekarz kierujacy oddziatlem 10
Lekarz 11
Pielegniarka 12
Potozna 13
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Glowny ksiegowy
Podlega bezposrednio Zarzgdowi Spotki. Kieruje Dziatem
ksiegowosci.

. Odpowiada za:

1.

przygotowanie prawidtowych zasad
dokumentéw finansowych w Spotce;

obiegu

ewidencj¢ ksiegowa zdarzen gospodarczych,
zgodna z Ustawa o rachunkowosci oraz z
Krajowymi i Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci;

terminowe i whasciwe przygotowanie danych i
sprawozdan wynikajacych wprost z prowadzonej
w Spotce ewidencji ksiegowej;

prawidlowe rozliczenie spotki w  zakresie
podatkéw 1 innych zobowiazan publiczno-
prawnych;

wlasciwe  przechowywanie 1  archiwizacje

dokumentacji finansowej.

Ksiggowos¢ petni funkcje ustugowa w stosunku do
struktury zarzadczej Spolki. Stad do zakresu czynnosci
Gloéwnego Ksiegowego nalezy przede wszystkim:

Ad. 1.
1.

Ad. 2.

Ad. 3.

10.

Ad. 4.

11.

przygotowywanie i przedstawianie Zarzadowi do
zatwierdzenia projektow zasad obiegu
dokumentéw finansowych;

nadzorowanie obiegu dokumentéw finansowych
w Spotce; w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowos$ci informowanie o uchybieniach
kierownikéw odpowiednich komorek;

dokonywanie  uzgodnief z whasciwymi
kierownikami komorek organizacyjnych Spotki
dotyczacych zakresu wymaganych informacji
sprawozdawczych i co za tym idzie planu kont;

zarzadzanie systemem informatycznym
prowadzacym dla Spotki ksiggi handlowe,
dbatos¢ o wiasciwa archiwizacje danych w
systemie informatycznym;

organizowanie procesu wprowadzania danych do
ewidencji ksiggowe;j;

nadzorowanie prawidlowosci dekretacji
dokumentéw i prowadzenia ksiag handlowych;

pilnowanie  terminowos$ci i
ewidencji danych ksiggowych

kompletnosci

generowanie danych z informatycznego systemu
FK na potrzeby sprawozdan wewngetrznych oraz
sprawozdan przygotowywanych dla instytucji
zewngtrznych;

przygotowywanie  sprawozdan  finansowych
przewidzianych w Ustawie o rachunkowosci oraz
sprawozdan GUS zawierajace dane ksiggowe;
przygotowywanie danych z ewidencji majatku na
potrzeby inwentaryzacji oraz rozliczanie jej
wynikow;

nadzorowanie
ksiggowej

prawidtowosci
pod wzgledem jej

ewidencji
zgodno$ci  z
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12.

13.

14.

Ad.5

16.
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wymogami obowigzujacych przepisow prawa w
zakresie rachunkowosci, podatkow i ubezpieczen
spotecznych;

informowanie Zarzadu i zainteresowanych

kierownikow  komorek o  konsekwencjach
podatkowych podejmowanych dziatan
gospodarczych;

terminowe przygotowywanie i sktadanie do
odpowiednich urzedéw informacji i deklaracji w
zakresie podatku CIT, PIT, VAT, PCC, podatku
od nieruchomosci oraz dokumentow
wymaganych w rozliczeniach publicznoprawnych
z PFRON i ZUS w zakresie naliczania i
odprowadzania sktadek;

aktualizacji prawa
podatkowego i jego interpretacji oraz
informowanie Zarzadu o spodziewanych
istotnych zmianach w tym zakresie;

biezace sledzenie

ustalanie sposobow gromadzenia i
przechowywania biezacych dokumentow
ksiggowo-finansowych Spoiki;

kierowanie procedurami archiwizowania

dokumentacji FK oraz dbanie o prawidlowos¢ jej
przechowywania.

Ponad to do obowiazkéw Gtéwnego Ksiggowego nalezy:

1.
2.

nadzorowanie pracy kasy Spoiki;

stwarzanie prawidlowych relacji miedzyludzkich
sprzyjajacych efektywnemu wspoéldziataniu w
realizacji zadan Spotki;

wlasciwe, zgodne z zasadami bhp i ergonomig
pracy, organizowanie stanowisk dla podlegtych
pracownikoéw;

nadzorowanie przestrzegania zasad bhp i ppoz w
celu zabezpieczenia podlegtych pracownikow
przed wypadkami przy pracy oraz przed
chorobami zawodowymi;

dbanie o warunki pracy i rozwéj zawodowy
wilasny i podlegtych pracownikéw, planowanie i
organizowanie szkolen pracowniczych;
egzekwowanie przestrzegania zasad o ochronie
tajemnicy shuzbowe;;

nadzorowanie przestrzegania w Dziale
Ksiggowosci przepisow prawa pracy oraz
normatywow wewngtrznych Szpitala.
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Kierownik Dzialu Sprzedazy i Rozliczen

Podlega bezposrednio Zarzqdowi Spotki.
. Odpowiada za:

Ad.1

1.
2.

5.

przebieg procesu obstugi pacjentow;

prawidlowe  rozliczanie  sprzedazy
medycznych, naliczanie cen i fakturowanie;

ustug

zgodno$¢ procedur sprzedazy zakontraktowanych
$wiadczen medycznych z wymogami platnikow;

za prawidlowe funkcjonowanie papierowego i
systemu dokumentacji medycznej;

bezpieczenstwo dokumentacji medycznej.

Kierownik Dziatu Rozliczen i Sprzedazy peini funkcje
kontrolera i regulatora w strukturze organizacyjnej Spotki.
Do jego glownych zadan nalezy:

1.

Ad. 2.

Ad. 3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

kierowanie procedurami przyj¢cia  pacjenta
zglaszajacego si¢ po $wiadczenie medyczne;

analizowanie ruchu pacjentéw i prawidlowosci
naliczenia stawek za §wiadczenia;

identyfikacja ptatnikow i dluznikow;

dbanie o stale podnoszenie jako$ci i sprawnosci
obstugi pacjentow;

rozpoznawanie warunkow rynkowych udzielania
Swiadczen medycznych, konkurencji i
stosowanych cen;

analizowanie i modyfikowanie opracowanych
cennikéw na badania i ustugi wykonywane przez
komorki medyczne Spotki;

wycenianie procedur medycznych;

kierowanie procesami rozliczania, naliczania i
fakturowania ustug medycznych;

przygotowywanie  danych i  sprawozdan
statystycznych ze zrealizowanych ushug;

utrzymywanie biezgcych kontaktow z ptatnikami i

instytucjonalnymi zleceniodawcami ustug
medycznych;
uzgadnianie z Ww/w podmiotami warunkéw

Swiadczenia ushug, stosowanych cen i trybu
ptatnosci, udziat w negocjacjach;

uzgadnianie z poszczegdlnymi  komoérkami
warunkéw $wiadczenia ustug medycznych i
informowaniu ich o wymogach ptatnikow;

kontrolowanie zgodno$ci procedur stosowanych
przez zaktady lecznicze Spotki z zasadami

zawartymi w  kontraktach na $wiadczenia
medyczne;
wspotdziatanie w  powyzszym  zakresie z

Kierownikami zaktadow leczniczych, oddziatéw
oraz z Dyrektorem ds. Lecznictwa

uczestniczenie w opracowywaniu strategicznych
planéw rozwojowych Spotki i programow
inwestycyjnych;
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Ad. 4.

16.

17.

18.

Ad. 5.

19.

20.
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administrowanie  systemem informatycznym
dokumentacji medycznej;

kontrolowanie =~ prawidlowosci  prowadzenia
dokumentacji przez lekarzy, pielggniarki i

poszczegdlne komorki organizacyjne Spotki;
zarzadzanie informacjami z systemu ewidencji,
sporzadzanie i udostgpnianie danych i wypiséw
zgodnie z przyjetymi zasadami;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji
zwigzanych z ruchem chorych;

prowadzenie archiwum szpitalnego w czeSci
dotyczacej dokumentacji medyczne;.

Ponad to do obowigzkow Kierownika nalezy:

1.

stwarzanie prawidlowych relacji mig¢dzyludzkich
sprzyjajacych efektywnemu wspotdziataniu w
realizacji zadan Spotki;

wlasciwe, zgodne z zasadami bhp i ergonomia
pracy, organizowanie stanowisk dla podleglych
pracownikow;

nadzorowanie przestrzegania zasad bhp i ppoz w
celu  zabezpieczenia  pracownikow  przed
wypadkami przy pracy oraz przed chorobami
zawodowymi;

dbanie o warunki pracy i rozwoj zawodowy
podlegtych ~ pracownikdéw,  planowanie i
organizowanie szkolen pracowniczych;

egzekwowanie przestrzegania zasad o ochronie
tajemnicy stuzbowe;j;

nadzorowanie przestrzeganie przepisow prawa
pracy oraz normatywow wewnetrznych Szpitala.
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Kierownik Dzialu Techniczno-
Gospodarczego

Podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Administracyjno -
Technicznych

Odpowiada za:

1. utrzymanie obiektéw 1 instalacji bedacych w
dyspozycji  spotki  w  odpowiednim  stanie
technicznym, odpowiadajacym potrzebom
uzytkownikow;

2. zapewnienie komoérkom i jednostkom organizacyjnym
spotki, zgodnego =z ich potrzebami, serwisu
utrzymania  porzadku i stanu sanitarno-
epidemiologicznego;

3. zapewnienie w szpitalu standardow bytowych pobytu
pacjentow;

4. zapewnienie i organizacje¢, na zapotrzebowanie innych
jednostek spotki, ustug w zakresie zaopatrzenia,
serwisu, konserwacji 1 napraw wyposazenia i
specjalistycznego sprzg¢tu medycznego;

5. oszczgdne i racjonalne zarzadzanie kosztami dziatu
oraz gospodarowanie powierzonym mieniem;

6. zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu ludzi na
terenie zarzadzanym przez Spotke oraz organizacje
drég ewakuacyjnych i systemoéw bezpieczenstwa
budowli.

Zadaniem Dzialu Technicznego jest zapewnienie innym
komoérkom i jednostkom organizacyjnym technicznych
warunkow funkcjonowania. Wobec powyzszego 1 W
zwiazku z w/w zakresem odpowiedzialnosci, do zakresu
czynnos$ci Kierownika Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

Ad. 1.

1. biezace nadzorowanie i konserwowanie systemoOw
infrastruktury technicznej;

2. planowanie, organizowanie i nadzorowanie prac
serwisowych, remontowych i budowlanych;

3. kompletowanie i przechowywanie niezbednej
dokumentacji  technicznej instalacji, budowli i
urzadzen technicznych;

4. utrzymywanie w gotowosci awaryjnego potencjatu
naprawczego;

5. organizowanie zaopatrzenia w materialy i akcesoria
niezbedne do prac serwisowych i naprawczych;

6. biezace planowanie 1 analizowanie kosztow
utrzymania budowli i infrastruktury technicznej.

Ad. 2.

7. zapewnienie sprawnego funkcjonowania shuzb
porzadkowych i salowych, uzgadnianie zakresow i
standardow ich pracy z zainteresowanymi komorkami
organizacyjnymi ;

8. nadzorowanie jakosci prac wykonanych przez stuzby
porzadkowe, zwigzanych z utrzymaniem czystosci i
dezynfekcja;

9. organizowanie zaopatrzenia i  magazynowania
odpowiedniego sprzgtu i $rodkow czystosci oraz
materialow higieniczno- dezynfekcyjnych;

10. stosowanie si¢ do zasad zapobiegania zakazeniom
szpitalnym oraz wilasciwe reagowanie w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci

Ad. 3.

11.

12.

13.

Ad. 4.
14.

15.

16.

Ad. 5.
17.

18.

Ad. 6.
19.

20.

organizowanie wyzywienia dla pacjentow
przebywajacych w szpitalu, zgodnego z wymogami
medycznymi oraz zasadami zdrowego zZywienia;

zapewnienie wymaganej ilosci zmian bielizny
poscielowej i zabiegowej odpowiadajacej wymogom
standardow medycznych;

nadzorowanie wlasciwego funkcjonowania
infrastruktury bytowej pacjentow: sanitariatow,
wyposazenia, kuchni itp;

organizowanie wykonawstwa prac serwisowych i
naprawczych wyposazenia i sprz¢tu medycznego;

organizowanie zakupéw zamowionego przez inne
komorki organizacyjne Spotki sprzetu w ramach ich
budzetdéw;

nadzorowanie wlasciwych zasad 1 warunkow
eksploatacji sprzgtu, zgodnych z ogdlnymi zasadami
kultury technicznej

dbanie o stan majatku szpitala i wlasciwe jego
zabezpieczanie przed zniszczeniem lub kradzieza;

racjonalne gospodarowanie powierzonymi zasobami
spotki, w tym zarzadzanie kosztami generowanymi
przez Dziat Techniczny

biezace nadzorowanie bezpieczenstwa i warunkow
panujacych w obiektach i na terenie zarzadzanym
przez Spoétke, zgodnych z wymogami stosownych
aktow prawnych

utrzymywanie w sprawnosci instalacji i technicznych
srodkoéw zapewnienia bezpieczenstwa i zasad ppoz.

Ponad to do obowigzkéw Kierownika Dziatu nalezy:

1.

stwarzanie prawidlowych relacji miedzyludzkich
sprzyjajacych  efektywnemu  wspodtdziataniu = w
realizacji zadan Spotki;

wlasciwe, zgodne z zasadami bhp i ergonomig
pracy, organizowanie stanowisk dla podleglych
pracownikow;

nadzorowanie przestrzegania zasad bhp i ppoz w
celu zabezpieczenia pracownikow przed wypadkami
przy pracy oraz przed chorobami zawodowymi;

dbanie o warunki pracy i1 rozwdj zawodowy
podlegtych pracownikow, planowanie i
organizowanie szkolen pracowniczych;

przestrzeganie i egzekwowanie przepisow o
ochronie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a
takze innych  normatywéw  wewngtrznych
obowigzujacych w Spoélce (regulaminy, instrukcje,
procedury, zarzadzenia i polecenia);

dbanie 0 rozw6j  wilasnych  kwalifikacji
zawodowych;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez
Zarzad  zwigzanych z  utrzymaniem  stanu
infrastruktury technicznej i sprawnosci jej dziatania .
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Kierownik / Dyrektor Zespolu Poradni
Specjalistycznych
Podlega bezposrednio Zarzqdowi Spotki. Przewiduje sie
mozliwos¢ Iqczenia funkeji kierowniczych - Kierownikiem
Zespotu moze by¢ takze Dyrektor ds. Lecznictwa
Odpowiada za:

1. organizacje i jako$é obshugi pacjentéw w ramach

ambulatoryjnych $wiadczen medycznych;

2. zapewnienie warunkow technicznych i
organizacyjnych ~ do  udzielania  $wiadczen
zdrowotnych;

3.
realizacje strategii Spotki w zakresie prowadzenia
i r0ZWOoju ambulatoryjnych Swiadczen
medycznych;

4,
racjonalne gospodarowanie zasobami i za efekty
finansowe dziatalno$ci powierzonego  zaktadu
leczniczego ;

5.

bezpieczenstwo pacjentéw 1 podlegtego personelu
w trakcie realizacji $wiadczen medycznych.

Kierownik / Dyrektor szpitala jest kluczowa osobg w
procesie zarzadzania obstuga pacjentow poradni. W
zwigzku z tym do zakresu jego czynno$ci nalezy w
szczegdlnosci:

Ad. 1.

1. planowanie i optymalizacja zatrudnienia poprzez

utrzymanie wlasciwego stanu organizacji pracy
oraz rekrutacje personelu medycznego;

nadzor nad funkcjonowaniem poszczegdlnych

poradni i gabinetow diagnostyczno-zabiegowych;

3.
nadzorowanie jakosci obstugi pacjentow przez
podlegly  personel, analizowanie  poziomu
satysfakcji pacjentow i klientow zgodnie z zasada
,»szpital przyjazny pacjentom”;

4.
wykonywanie okresowych analiz stanu procedur
organizacyjnych i medycznych oraz rozwoju kadr;

Ad. 2.

5. . . .
planowanie  zapotrzebowania na  sprzet i
wyposazenie medyczne poradni 1 pracowni,
zglaszanie potrzeb inwestycyjnych w tym
zakresie;

6 nadzorowanie wlasciwej eksploatacji i

" wykorzystania sprzgtu i wyposazenia;

7.
kontrolowanie stanu technicznego pomieszczen i
instalacji, planowanie i zlecanie remontow;

8.
kontrolowanie realizacji procedur zwigzanych z
zasadami zapobiegania zakazeniom szpitalnym
oraz zalecen Zespotu kontroli zakazen szpitalnych;

Ad. 3.

rozpoznawanie potrzeb spolecznych w zakresie
ambulatoryjnych $wiadczen medycznych;

10. badanie mozliwosci poszerzania zakresu i

11.

12.

Ad. 4.

13.

14.

15.

Ad. 5.

16.

17.

podnoszenia jakosci ambulatoryjnych $wiadczen
medycznych do aktualnych potrzeb i mozliwosci
systemu opieki zdrowotnej;

wdrazanie nowych rozwiazan organizacyjnych i
technologicznych do praktyki funkcjonowania
poradni;

przygotowywanie planow realizacyjnych dla
przyjetych przez Spotke zamierzen strategicznych
i nadzorowanie ich wykonania;

kontrolowanie sposobu i jakosci gospodarowania
przez personel medyczny powierzonym mieniem
i zasobami Spotki;

nadzorowanie realizacji przez poszczegdlne
poradnie i pracownie umoéw o udzielanie
$wiadczen zdrowotnych,;

prowadzenie biezacych analiz ekonomicznych,
opracowywanie  wnioskow i wydawanie
wynikajacych z nich wytycznych dla podlegtego
personelu;

kontrolowanie stanu pomieszczen szpitala oraz
uzywanego sprzgtu z zasadami
przeciwpozarowymi i bezpieczenstwa i higieny
pracy;

nadzorowanie przebiegu szkolen bhp i ppoz
wsrdd podlegltego personelu;

Ponad to do obowigzkéow kierownika / dyrektora Zespotu
Poradni Specjalistycznych nalezy:

1.

stwarzanie prawidlowych relacji migdzyludzkich
sprzyjajacych efektywnemu wspotdziataniu w
realizacji zadan szpitala i Spotki;

stwarzanie klimatu dajacego poczucie
bezpieczenstwa 1 zaufania pacjentow do
personelu szpitala;

egzekwowanie  przestrzegania przepisow o
ochronie tajemnicy lekarskiej i shuzbowej oraz
zasad Kodeksu Etyki Lekarskiej oraz Karty Praw
Pacjenta;

nadzorowanie przestrzeganie przepisOw prawa
regulujacych wykonywanie zawodu pielggniarki i
lekarza oraz normatywow wewnetrznych Szpitala
w tym wewnetrznych procedur zarzadczych.

dbanie o warunki pracy i rozwdj zawodowy
podlegtych  pracownikéw,  planowanie i
organizowanie szkolen pracowniczych;

Za niedopuszczalne uwaza si¢ prowadzenie przez
Kierownika ZPS, bez zgody Zarzadu Spotki, leczniczej
dziatalnoéci konkurencyjnej oraz pracy na rzecz innych
podmiotéw leczniczych prowadzacych taka dziatalno$¢.
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Dyrektor ds. Lecznictwa
Podlega bezposrednio Zarzgdowi Spotki.

Odpowiada za:

1.

organizacje 1 jako$¢ obstugi oddziatow szpitalnych
przez zespoly lekarskie, zgodnych z wymogami rynku
oraz z zasadami i standardami platnikéw
kontraktowych;

wspoldziatanie srodowiska lekarskiego z pozostatymi
sluzbami Spétki w celu ksztaltowania i1 realizacji
strategii Spotki w zakresie prowadzenia i rozwoju
szpitala;

racjonalne gospodarowanie powierzonymi zasobami
Spotki

wspoldziatanie srodowiska lekarskiego z pozostatymi
stuzbami w zakresie podnoszenia efektywnosci
finansowej Spoiki;

sprawne funkcjonowanie og6lnej infrastruktury
organizacyjnej szpitala

Dyrektor ds. Lecznictwa jest kluczowa osobg w procesie
ksztaltowania i nadzorowania procedur leczniczych. W
zwigzku z tym do zakresu jego czynno$ci nalezy w
szczegdlnosci:

Ad. 1.
1.

Ad. 2.

10.

11.

12.

Ad. 3.
13.

14.

planowanie i organizacja zatrudnienia kadry
lekarskiej w celu zapewnienia niezbednej struktury
specjalistow;

nadzor nad funkcjonowaniem zespotdéw lekarskich i
rozliczanie ordynatorow / lekarzy kierujacych
oddziatami z realizacji zakreséw odpowiedzialno$ci;

kontrolowanie prawidlowosci przebiegu dyzurow
lekarskich;

wyznaczanie lekarza dyzurnego szpitala;

koordynowanie = pracy  Biura  wypisow = w
poszczegdlnych oddziatach;

wykonywanie okresowych analiz stanu procedur

medycznych, opieki nad pacjentami oraz rozwoju
podlegtego personelu;

planowanie rozwoju procedur medycznych, w tym
planowanie inwestycji w nowe urzadzenia medyczne.

rozpoznawanie potrzeb spotecznych w zakresie
$wiadczen medycznych;

prowadzenie rozpoznania w zakresie nowych
rozwigzan medycznych i organizacyjnych szpitalnych
Swiadczen lekarskich;

wdrazanie nowych rozwigzan organizacyjnych i
technologicznych  do  praktyki  funkcjonowania
szpitala w zakresie §wiadczen lekarskich;
przygotowywanie projektow strategicznych
programow rozwojowych;

przygotowywanie  plandéw  realizacyjnych  dla
przyjetych przez Spotke zamierzen strategicznych i
nadzorowanie ich wykonania;

kontrolowanie sposobu i jakosci zarzadzania przez
ordynatorow / lekarzy kierujacych oddziatami
kosztami leczenia.

nadzorowanie realizacji przez Szpital uméw o
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udzielanie  $§wiadczen  zdrowotnych, w  tym
prowadzenia prawidtowej dokumentacji lekarskiej;

Ad. 4.
15.prowadzenie  biezacych analiz  ekonomicznych,
opracowywanie wnioskow i wydawanie wynikajacych
z nich wytycznych dla podlegtych ordynatorow
lekarzy kierujacych oddziatami;

16.poszukiwanie i wdrazanie rozwigzan organizacyjnych
dostosowujacych szpital do aktualnych potrzeb i
mozliwosci systemu opieki zdrowotnej;

Ad. 5.

17.nadzorowanie pracy szpitalnego prosektorium;

18.opracowywanie regulaminu i wewnetrznych zasad
funkcjonowania banku krwi, nadzorowanie lekarza
prowadzacego bank krwi

19.analizowanie aktualnosci i adekwatnosci receptariusza
szpitalnego, ocenianie sptywajacych z oddzialow
wnioskow 1 uzgadnianie z Dzialem Farmacji
ostateczny jego ksztalt.

Ponad to do obowigzkow Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy:

1. stwarzanie prawidtowych relacji migdzyludzkich
sprzyjajacych efektywnemu wspotdziataniu w
realizacji zadan szpitala i Spotki;

2. stwarzanie klimatu dajacego poczucie
bezpieczenstwa 1 zaufania pacjentow do
personelu szpitala;

3. nadzorowanie przestrzegania przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze innych normatywow
wewnetrznych  obowigzujacych ~w  Spotce
(regulaminy, instrukcje, procedury, zarzadzenia i
polecenia);

4. egzekwowanie przestrzegania przepisow o
ochronie tajemnicy lekarskiej i sluzbowej oraz
zasad Kodeksu Etyki Lekarskiej oraz Karty Praw
Pacjenta;

5. nadzorowanie przestrzeganie przepisOw prawa
regulujacych wykonywanie zawodu lekarza oraz
normatywow wewngtrznych Szpitala w tym
wewngetrznych procedur zarzadczych.

Za niedopuszczalne uwaza si¢ prowadzenie przez Dyrektora
ds. Lecznictwa, bez zgody Zarzadu Spolki, leczniczej
dziatalnosci konkurencyjnej oraz pracy na rzecz innych
podmiotéw leczniczych prowadzacych taka

dziatalnos¢.
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Naczelna Pielegniarka
Podlega bezposrednio Zarzgdowi Spotki.

Odpowiada za:

1. organizacjc i jako$¢  szpitalnych  $wiadczen
pielegniarskich, zgodnych z wymogami rynku oraz z
zasadami 1 standardami ptatnikéw kontraktowych;

2. zapewnienie warunkow do udzielania $wiadczen
zdrowotnych oraz utrzymanie niezbednej bazy
technicznej;

3. wspotdziatanie srodowiska pielegniarskiego
zpozostatymi shuzbami Spotki w celu ksztattowania i
realizacji strategii Spotki w zakresie prowadzenia i
rozwoju szpitala;;

4. wspoldziatanie  $rodowiska  pielggniarskiego z
pozostatymi  stuzbami w  zakresie podnoszenia
efektywnosci finansowej Spoiki;

5. bezpieczenstwo pacjentdw i podleglego personelu w
trakcie realizacji $wiadczen medycznych.

Naczelna Pielegniarka szpitala jest kluczowa osoba w
procesie zarzadzania catoksztattem $wiadczen
pielegniarskich udzielanych przez szpital. W zwiazku z tym
do zakresu jej czynno$ci nalezy w szczegodlnosci:

Ad. 1.

1. planowanie i optymalizacja zatrudnienia pielggniarek
poprzez utrzymanie wlasciwego stanu organizacji
pracy oraz rekrutacj¢ personelu pielggniarskiego;

2. nadzor nad funkcjonowaniem oddzialow szpitalnych i
rozliczanie pielggniarek oddziatowych z realizacji
zakresOw odpowiedzialnosci;

3. nadzorowanie prowadzenia
dokumentacji pielegniarskiej;

prawidlowej

4. kontrolowanie prawidlowosci przebiegu dyzuréw
pielegniarskich;

5. wykonywanie okresowych analiz stanu procedur
pielegniarskich, opieki nad pacjentami oraz rozwoju
kadr pielegniarskich;

6. analizowanie zapotrzebowania i planowanie szkolen

personelu  pielegniarskiego koniecznych  do
zapewnienia wysokiej jakosci $wiadczen
pielegniarskich

7. analizowanie poziomu satysfakcji pacjentow

Ad. 2.

8. planowanie zapotrzebowania na sprzet i wyposazenie
medyczne oddziatdéw szpitala, zglaszanie potrzeb
inwestycyjnych w tym zakresie;

9. nadzorowanie wlasciwej eksploatacji i wykorzystania
sprzetu i wyposazenia,
10. zglaszanie potrzeb remontowych w oddziatach.

Ad. 3.

11. prowadzenie rozpoznania w zakresie nowych
rozwigzan dotyczacych opieki nad pacjentami;

12. wspotdziatanie we wdrazaniach nowych rozwiazan
organizacyjnych i technologicznych do praktyki
funkcjonowania szpitala;

13. przygotowywanie projektow
programéw rozwojowych;

strategicznych

14. przygotowywanie  planow  realizacyjnych  dla
przyjetych przez Spoétke zamierzen strategicznych i
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nadzorowanie ich wykonania;

Ad. 4.
15. kontrolowanie sposobu i jakosci gospodarowania
przez pielegniarki oddzialowe powierzonym mieniem
i zasobami szpitala;

16. poszukiwanie i wdrazanie rozwigzan organizacyjnych
dostosowujacych szpital do aktualnych potrzeb i
mozliwosci systemu opieki zdrowotnej;

Ad. 5.

17. rozliczanie podleglych pielggniarek oddziatowych z
przestrzegania tych zasad ws$réd personelu i
pacjentow.

18. nadzorowanie realizacji procedur zwiazanych z
zasadami zapobiegania zakazeniom Szpitalnym oraz
zalecen Zespotu kontroli zakazen szpitalnych;

Ponad to do obowigzkow Naczelnej Pielegniarki nalezy:

1. stwarzanie prawidlowych relacji miedzyludzkich
sprzyjajacych  efektywnemu  wspoéldziataniu = w
realizacji zadan szpitala i Spotki;

2. stwarzanie klimatu dajacego poczucie bezpieczenstwa
i zaufania pacjentow do personelu szpitala;

3. nadzorowanie przestrzegania na terenie szpitala zasad
bezpieczenstwa pracy 1 ppoz przez podlegltych
pracownikow

4. egzekwowanie przestrzegania przepisOw o ochronie
tajemnicy zawodowej i stuzbowej pielggniarek oraz
zasad Kodeksu Etyki Pielegniarskiej oraz Karty Praw
Pacjenta;

5. nadzorowanie przestrzeganie przepisOw prawa
regulujacych wykonywanie zawodu pielggniarki oraz
normatywow wewnetrznych Szpitala

Za niedopuszczalne uwaza si¢ prowadzenie przez
Pielggniarke Naczelna, bez zgody Zarzadu Spoitki,
leczniczej dziatalnosci konkurencyjnej oraz pracy na rzecz
innych podmiotow leczniczych prowadzacych taka
dziatalnosc¢.
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Kierownik pracowni diagnostycznej
Podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Lecznictwa

Odpowiada za:

Kierownik pehni

1.

organizacj¢ i jako$¢ $wiadczonych ushug
diagnostycznych, zgodnych z obowiazujacymi
standardami, przepisami prawa oraz zasadami
etyki zawodowej;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie zasobami
pracowni, zaréwno ludzkimi, materiatlowymi jak i
sprzgtowymi;

wyniki finansowe osiggane przez pracownie jako
wypadkowa wartosci $wiadczonych ustug oraz
ponoszonych w zwiazku z tym kosztow;

za bezpieczne i higieniczne warunki pracy
podlegtego personelu oraz za przestrzeganie
zasad bhp 1 p.poz;

wlasciwe  zabezpieczenie  majatku
pozostajacego do dyspozycji pracowni.

Spotki

funkcje koordynatora pracy zespotu

pracowniczego, w tym podleglych lekarzy, specjalistow i
technikow. W zwigzku z powyzszym do zakresu jego
czynnosci nalezy w szczeg6lno$ci:

Ad. 1

1.

Ad. 2.

Ad. 3.

10. kontrolowanie

zapewnienie zdolnosci do wlasciwego,
catlodobowego $wiadczenia przez pracowni¢
ustug diagnostycznych;

wspotdziatanie ze S$rodowiskiem lekarskim i
innymi shuizbami Spotki w zakresie postepu i
podnoszenia jako$ci $wiadczen medycznych;

zapewnienie warunkow techniczno -
organizacyjnych oraz sanitarnych dla
prawidlowego wykonywania zadan pracowni;

nadzor nad przestrzeganiem standardow i norm
sanitarnych, technicznych oraz organizacyjnych
dotyczacych specyfiki pracowni;

nadzorowanie jako$ci obstugi pacjentdéw przez
podlegly  personel, analizowanie  poziomu
satysfakcji pacjentéw i klientow zgodnie z zasada
,Szpital przyjazny pacjentom”;

kontrolowanie zamawiania i1 zuzycia lekow,
materialdow medycznych, $rodkéw sanitarnych
oraz innych czynnikow wptywajacych na koszty
funkcjonowania pracowni;

dbalos¢ o racjonalne zatrudnienie personelu oraz
nadzor na wlasciwg organizacja dyzurow;

planowanie zapotrzebowania na zakupy i remonty
sprzetu i innego wyposazenia pracowni;

dbatos¢ o realizacj¢ zasad i standardow $§wiadczen
medycznych (ushug diagnostycznych)
wymaganych przez pacjentéw i zleceniodawcow;

wilasciwego prowadzenia
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Ad. 4.

12.

13.

14.

15.

Ad. 5.

16.

17.
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dokumentacji  medycznej, niezbgdnej dla
prawidlowego rozliczenia z ptatnikami $wiadczen
medycznych;

biezace analizowanie kosztow ponoszonych
przez pracownie i opracowywanie budzetu oraz
programow racjonalizacji wydatkow;

planowanie i organizacja szkolenia pracownikow
w zakresie bhp i p/poz;

kontrolowanie przestrzegania przez pracownikow
oraz pacjentéw przepisow bhp i ppoz;
nadzorowanie realizacji procedur zwigzanych z
zasadami zapobiegania zakazeniom szpitalnym;

kontrolowanie stanu bezpieczenstwa urzadzen
pracujacych na oddziale oraz zgodnosci ich
eksploatacji z instrukcja obstugowa

dbanie o stan majatku szpitala i wlasciwe jego
zabezpieczanie przed zniszczeniem lub kradzieza;

nadzorowanie wlasciwej eksploatacji i
konserwacji sprze¢tu i aparatury bedacych na
stanie oddziatu, organizowanie wymaganych
szkolen dla personelu obstugujacego urzadzenia
medyczne;

Ponad to do obowiazkéw kierownika oddziatu nalezy:

1.

stwarzanie prawidlowych relacji mig¢dzyludzkich
sprzyjajacych efektywnemu wspotdziataniu w
realizacji zadan pracowni i calego szpitala;

stwarzanie klimatu
bezpieczenstwa i
personelu szpitala;

dajacego poczucie
zaufania pacjentow  do

egzekwowanie przestrzegania przepisOw o
ochronie tajemnicy lekarskiej i sluzbowej oraz
zasad Kodeksu Etyki Lekarskiej oraz Karty Praw
Pacjenta;

nadzorowanie przestrzeganie przepisow prawa
regulujacych wykonywanie zawodu technika,
pielegniarki 1 lekarza oraz normatywow
wewnetrznych Szpitala;

dbanie o warunki pracy i rozwdj zawodowy
podlegtych  pracownikéw,  planowanie i
organizowanie szkolen pracowniczych;
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Pielegniarka Oddzialowa

Podlega bezposrednio Naczelnej Pielggniarce

Odpowiada za:

1. sprawna organizacj¢, kompleksowosc¢ i fachowos¢
opieki nad pacjentami w oddziale;

2. porzadek oraz stan sanitarny oddziatu;

3. jako$¢ i Dbezpieczenstwo pracy podlegtego
personelu (pielggniarki i opiekunki);

4. racjonalne i oszczedne gospodarowanie zasobami
oddzialu, zar6wno ludzkimi, materialowymi jak i
sprzetowymi;

5. stan, zabezpieczenie i prawidlowa eksploatacje
sprzgtu 1 wyposazenia szpitala

Piclegniarka  oddzialowa zobowigzana jest do

wykonywania obowigzkéw zgodnie z aktualng wiedza,
dostepnymi metodami 1 $rodkami, oraz ze szczegdlng

starannoscig. W

zwigzku z zakresem

powyzszym

odpowiedzialnosci, do jej zakresu czynnosci nalezy w
szczegolnoscei:

Ad. 1.
1.

Ad. 2.

Ad. 3.

10.

11.

organizowanie i nadzorowanie prawidtowego
przebiegu pobytu pacjenta w oddziale, od
momentu przyjecia do wypisania;

monitorowanie stanu  zdrowia

pacjentow;

potrzeb i

Sciste wspoéldziatanie z zespolem lekarskim w
celu  zapewnienia  pacjentowi  zaleconych
$wiadczen medycznych na jak najwyzszym
poziomie;

organizowanie, przydzielanie i nadzorowanie
pracy pielegniarek i opiekunek na
poszczegdlnych ~ zmianach  stosownie  do
kwalifikacji personelu oraz liczby i stanu zdrowia
pacjentow;

nadzorowanie prawidlowosci i  sprawnosci
organizacji badan i wykonywania zabiegow
leczniczych i diagnostycznych;

zamawianie positkow i nadzorowanie zywienia
pacjentdw na oddziale;

nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia i
zabezpieczenia dokumentacji medycznej w czesci
dotyczacej obstugi pielggniarskiej;

zlecanie, nadzorowanie i
porzadkowych i sanitarnych;

odbiory  prac

realizowanie procedur zwigzanych z zasadami
zapobiegania zakazeniom szpitalnym;

przeprowadzanie instruktarzu stanowiskowego dla
pracownikéw w zakresie bhp 1 ppoz. oraz
nadzorowanie przestrzegania tych zasad w celu
zabezpieczenia pracownikéw przed wypadkami
przy pracy oraz przed chorobami zawodowymi;

kontrola posiadanych kwalifikacji i wymaganych
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13.

Ad. 4.

14.

15.
16.

Ad. 5.

17.

18.

19.
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szkolen z zakresu epidemiologii, bhp i ppoz przez
pielegniarki dopuszczane do pracy na terenie
oddziatu;

dyzurow
dyspozycji

opracowywanie grafikow pracy i
pielegniarek 1 przypisanych do
opiekunek na oddziale;

planowanie i uzgadnianie z Naczelng Pielegniarka
zatrudnienie niezbednego personelu
pielegniarskiego

organizowanie zaopatrzenie oddzialu w leki,

materiaty medyczne i medyczny  sprzet
jednorazowy;

prowadzenie apteczki oddziatowej;

oszczedne gospodarowanie 1 monitorowanie

zuzycia lekow, materialdw medycznych i sprzetu
jednorazowego;

dbanie o stan majatku oddzialu i wlasciwe jego
zabezpieczanie przed zniszczeniem lub kradzieza;

dbanie o wiasciwg eksploatacje i konserwacje
sprzgtu i aparatury bedacych na stanie oddziatu;

kontrolowanie stanu  pomieszczen ~ oraz
uzywanego w oddziale sprzetu z zasadami
przeciwpozarowymi i bezpieczenstwa i higieny
pracy;

Ponad to do obowigzkow pielegniarki oddziatowej nalezy:

1.

klimatu
zaufania

dajacego poczucie
pacjentdow  do

stwarzanie
bezpieczenstwa i
personelu szpitala;

udzielanie pierwszej pomocy w stanach naglego

zagrozenia zycia, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki
zawodowej;

egzekwowanie przestrzegania przepisow o

ochronie tajemnicy zawodowe;j i shuzbowej;

przestrzeganie przepisOw prawa regulujacych
wykonywanie zawodu pielggniarki i normatywow
wewnetrznych Szpitala;

dbanie o rozwdj zawodowych pracownikoéw;
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Ordynator / Lekarz kierujacy oddzialem

Podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Lecznictwa

Odpowiada za:
1. organizacj¢ i jako$¢ $wiadczen lekarskich

udzielanych pacjentom na oddziale;

2. realizacj¢ zasad zgodnych z Kodeksem Etyki
Lekarskiej oraz z Karta Praw Pacjenta;

3. prawidlowosé prowadzenia
medycznej na oddziale;

dokumentacji

4. efektywne 1 oszczedne stosowanie procedur
leczniczych

5. realizacjc na oddziale od strony medycznej
strategii  szpitala zwiazanych z realizacja
kontraktow na $wiadczenia zdrowotne.

Ordynator / lekarz kierujacy oddzialem, jako lekarz z
zatozenia z wigksza kompetencja, pelni funkcje
koordynatora pracy zespotu lekarskiego oraz doradcy. W
zwiazku z powyzszym do zakresu jego czynnos$ci nalezy w
szczegolnoscei:
Ad. 1.
1. zapewnienie na  oddziale  odpowiednich,
catodobowych §wiadczen lekarskich;
2. przydzielanie pacjentow pod opieke podlegtym
lekarzom, zgodnie z ich kwalifikacjami i
stwierdzonymi przypadkami medycznymi;

3. organizowanie wsparcia diagnostycznego i
konsultacji lekarskich na potrzeby zespolu
lekarskiego i pacjentow;

4. stuzenie rada i pomoca milodszym lekarzom,
udzielanie specjalistycznych konsultacji
medycznych;

5. nadzéor merytoryczny nad prawidlowoscia
realizowanych na oddziale procedur lekarskich i
terapeutycznych;

nadzor nad przebiegiem dyzurow lekarskich;
organizowanie wspotdziatania oraz
specjalistycznych konsultacji na potrzeby innych
oddzialow szpitalnych, w tym na potrzeby Izby
Przyjec;

~No

Ad. 2.
8. egzekwowanie przestrzegania przez zespot
lekarski zasad Kodeksu Etyki Lekarskiej oraz
Karty Praw Pacjenta;

9. przekazywanie wlasnym przykladem wzorcow
odnoszenia si¢ z nalezytym szacunkiem do
personelu szpitala, zgodnym z zasadami etyki
zawodowej;

10. dbanie o warunki pracy i rozwodj zawodowy
podlegtych lekarzy;

11. udzielanie pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zycia lub zdrowia pacjenta;
Ad. 3.

12. kontrolowanie  biezacego i  kompletnego
prowadzenia  dokumentacji medycznej na
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oddziale, zarbwno w wersji elektronicznej jak i
papierowej, niezbednej dla  prawidlowego
rozliczenia z ptatnikami §wiadczen medycznych;

13. nadzorowanie wlasciwego kwalifikowania
stosowanych  procedur  medycznych  oraz
jednostek chorobowych stuzacych rozliczeniom
szpitala z systemem finansowania §wiadczen
zdrowotnych;

Ad. 4.

14. nadzoér nad kosztami badan i zabiegéw zlecanych
przez podlegly zespdt lekarski oraz dbalos¢ o
racjonalne  gospodarowanie  bedagcymi @ w
dyspozycji sitami i srodkami leczniczymi;

15. monitorowanie sposobow zaspokajania wymogow
medycznych stawianych przed oddzialem przez
instytucje finansujace $wiadczenia zdrowotne;

16. wspottworzenie zasad 1 polityki  przyjeé
pacjentéw do hospitalizacji;

Ad.5

17. wspotdziatanie = we  wdrazaniach  nowych
rozwigzan organizacyjnych i technologicznych do
praktyki funkcjonowania szpitala;

Ponad to do obowigzkéw ordynatora nalezy:

1. stwarzanie klimatu dajacego poczucie
bezpieczenstwa i zaufania pacjentow do
personelu szpitala;

2. nadzorowanie przestrzegania przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze innych normatywow
wewngtrznych  obowigzujacych w Spotce
(regulaminy, instrukcje, procedury, zarzadzenia i
polecenia);

3. egzekwowanie przestrzegania przepisow o
ochronie tajemnicy lekarskiej 1 stuzbowe;;

Za niedopuszczalne uwaza si¢ prowadzenie przez
Ordynatora / lekarza kierujacego oddziatem, bez zgody
Zarzadu Spoiki, leczniczej dziatalno$ci konkurencyjnej oraz
pracy na rzecz innych podmiotéw leczniczych
prowadzacych taka dzialalnos¢.
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Lekarz

Odpowiada za:

1.

Czynnosci

prawidtowos$é diagnozy i
leczenia pacjenta;

przyjeta metode

realizacje¢ zasad zgodnych z Kodeksem Etyki
Lekarskiej oraz z Karta Praw Pacjenta;

prawidtowosé prowadzenia dokumentacji
medycznej prowadzonych przez siebie pacjentéw
oraz stan rozliczen zastosowanych procedur z
systemem finansowania $wiadczen medycznych.

wykonywane przez lekarza w ramach

$wiadczenia pracy lub w ramach realizacji kontraktu
wynikajg przede wszystkim z powotania lekarza, ktorym jest
ochrona zycia i zdrowia ludzkiego, zapobieganie chorobom,
leczenie chorych oraz niesienie ulgi w cierpieniu. W

zwigzku z

powyzszym do zakresu czynnosci lekarza nalezy

w szczegolnosci:

Ad. 1.
1.

Ad. 2.

10.

11.

12.

przeprowadzanie badan powierzonych mu
pacjentow  oraz zlecanie do  wykonania
niezbednych dla okre$lonych przypadkow badan
diagnostycznych;

przeprowadzanie, w porozumieniu z
bezposrednim przetozonym, badan oraz zabiegdw
zleconych przez inne komorki organizacyjne
szpitala;

zwracanie si¢, w trudniejszych przypadkach, o
konsultacje lekarskie do ordynatora / lekarza

kierujacego oddziatem lub lekarzy innych
specjalnosci;

stawianie  diagnozy zgodnie ze  swoimi
kompetencjami i okreslanie optymalnej i

mozliwej do wykonania metody leczenia;

zlecanie badan i zabiegéw oraz wydawanie zlecen
dla obstugi pielegniarskiej poprzez umieszczanie
ich w dokumentacji medycznej;

w przypadku hospitalizacji, monitorowanie na
biezaco stanu zdrowia powierzonych jego opiece
pacjentdow oraz analizowanie skutecznos$ci
przyjetych metod i postepow leczenia;

informowanie ordynatora / lekarza kierujacego
oddziatem oddziatu o swoich diagnozach i
decyzjach dotyczacych proceséw leczenia;

udzielanie pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zycia lub zdrowia;

informowanie pacjentow o ich stanie zdrowia i
uzgadnianie z nimi proponowanych dziatan
diagnostycznych i leczniczych;

udzielanie pacjentom informacji o innych
mozliwosciach uzyskania pomocy lekarskiej i
$wiadczen medycznych oraz o miejscu gdzie takie
$wiadczenia moga mu zosta¢ udzielone;

udzielanie specjalistycznych konsultacji
medycznych na wniosek innych lekarzy,
stosownie do posiadanej specjalnosci;
powiadamianie ordynatora / lekarza kierujacego
oddzialem lub dyrektora ds. lecznictwa o
kazdorazowym stwierdzeniu nieprawidlowosci w
procesie leczenia lub naruszeniu zasad etyki
lekarskiej;

Regulamin organizacyjny

Ad. 3.

13.

14.

15.

Zafacznik nr 2

biezace i kompletne prowadzenie dokumentacji
medycznej powierzonych pacjentdw, zarowno w
wersji elektronicznej jak i papierowej, zgodnej z
ustaleniami obowigzujacymi na oddziale;
wilasciwe kwalifikowanie stosowanych procedur
oraz jednostek chorobowych stuzace rozliczeniom
szpitala z systemem finansowania §wiadczen
zdrowotnych;

szpitala 1
procesu ich

przygotowywanie =~ Wypisow  ze
informacji dla pacjentow nt.
rehabilitacji.

Ponad to do obowigzkow lekarza nalezy:

1.

10.

podporzadkowanie si¢ wymogom organizacji
oddzialu szpitala majacego na celu zapewnienie
prawidtowej obstugi medycznej 1 ciaglosci
$wiadczen medycznych dla pacjentow;

zgodna wspotpraca w ramach wspoétdziatania z
pozostalymi cztonkami zespotu terapeutycznego
w celu zapewnienia pacjentom $wiadczen
medycznych na jak najwyzszym poziomie;
stwarzanie klimatu dajacego poczucie
bezpieczenstwa i zaufania pacjentow do personelu
szpitala;

odnoszenie si¢ z nalezytym szacunkiem do
personelu szpitala, zgodnym z zasadami etyki
zawodowej;

przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy
lekarskiej i shuzbowej;

przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenistwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze innych normatywow
wewnetrznych ~ obowigzujacych  w  Spoélce
(regulaminy, instrukcje, procedury, zarzadzenia i
polecenia);

dbanie o
zawodowych;

dbanie o stan majatku szpitala i wlasciwe jego
zabezpieczanie przed zniszczeniem lub kradzieza;

rozwdj  wiasnych  kwalifikacji

wlasciwe 1 oszczgdne gospodarowanie lekami,
srodkami chemicznymi i materiatami
medycznymi, z dbatosciag przed marnotrawstwem
i zniszczeniem;

wlasciwe eksploatowanie sprzg¢tu 1 aparatury
bedacych na stanie oddzialu, wykonywanie
czynnos$ci  obstlugowych 1 konserwacyjnych

przypisanych obshudze uzytkownika.
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Pielegniarka

Odpowiada za:

1. kompleksowo$¢ 1 fachowos$¢ opieki nad
powierzonymi pacjentami;

2. dokladne i rzetelne wykonanie zleconych jej
czynnosci diagnostycznych i zabiegowych;

3. porzadek, higien¢ oraz przestrzeganie zasad
sanitarnych i epidemiologicznych na
powierzonym jej odcinku;

4. dbatos¢ o stan i prawidlowa eksploatacje
powierzonego jej sprzetu i wyposazenia szpitala.

Pielggniarka  zobowigzana jest do  wykonywania
obowiazkéw zgodnie z aktualng wiedza, dostgpnymi

metodami i $rodkami, oraz ze szczegblng starannoscig. W
zwiazku z powyzszym zakresem odpowiedzialnosci, do
zakresu czynnosci pielegniarki nalezy w szczego6lnoS$ci:

Ad. 1.
1.

Ad. 2.

Ad. 3.

10.

Ad. 4.

11.

prowadzenie obserwacji stanu pacjenta, jego
zachowania, reakcji na terapi¢ i hospitalizacje
oraz powiadamianie pielggniarki oddzialowej lub
lekarza o swoich spostrzezeniach, pogorszeniu si¢
stanu zdrowia pacjenta badz jego $Smierci;
wykonywanie lub pomaganie w czynno$ciach
zwiazanych z utrzymaniem higieny chorego;
Zapewnienie pomocy w spozywaniu positkow
przez pacjentdow, karmienie ci¢zko chorych;
organizowanie i prowadzenie nadzoru nad
czynno$ciami wykonywanymi przez opiekunki,
jezeli takie zostang jej przydzielone;
przekazywanie pielggniarce obejmujacej zmiang
informacji o stanie chorych zgodnie z ustalonym
w oddziale systemem.

doktadne wykonywanie zlecen lekarskich oraz

polecen pielegniarki oddzialowej, zgodnie z
dobra praktyka pielegniarska;
dokumentowanie wykonanych czynnoSci

pielegnacyjnych, zlecen i zalecen lekarskich oraz
wynikow opieki i obserwacji pacjenta, zgodnie z
przyjetymi zasadami;

dbanie o porzadek i czystos¢ na jej odcinku pracy
oraz w otoczeniu pacjentow;

dokonywanie odbioréw jako$ci i zakresow prac
wykonanych przez shizby porzadkowe, przy
utrzymaniu czystosci i dezynfekcji;

stosowanie si¢ do wymogéw zapobiegania
zakazeniom szpitalnym oraz wiasciwe
reagowanie w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci;

dbanie o stan majatku szpitala i wlasciwe jego
zabezpieczanie przed zniszczeniem lub kradzieza;

Regulamin organizacyjny

12.

13.

Zafacznik nr 2

wlasciwe 1 oszczgdne gospodarowanie lekami,
srodkami chemicznymi i materiatami
medycznymi, z dbaloécia przed marnotrawstwem
i zniszczeniem;

wlasciwe eksploatowanie sprze¢tu 1 aparatury
bedacych na stanie oddzialu, wykonywanie
czynno$ci  obstlugowych i  konserwacyjnych
przypisanych obshudze uzytkownika.

Ponad to do obowigzkéw pielegniarki nalezy:

1.

zgodna wspolpraca w ramach wspoéldziatania z
pozostalymi czlonkami zespolu terapeutycznego
w celu zapewnienia pacjentowi $§wiadczen
medycznych na jak najwyzszym poziomie;

stwarzanie klimatu
bezpieczenstwa i
personelu szpitala;

dajacego poczucie
zaufania pacjentow do

udzielanie pierwszej pomocy w stanach naglego

zagrozenia zycia, zgodnie =z posiadanymi
kwalifikacjami;
przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki

zawodowej;

przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy
zawodowej 1 stuzbowej;

przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisoOw
przeciwpozarowych, a takze innych normatywow
wewngtrznych ~ obowiazujacych w  Spotce
(regulaminy, instrukcje, procedury, zarzadzenia i
polecenia);

znajomo$¢  przepisOw  prawa  regulujacych
wykonywanie zawodu pielegniarki i normatywow
wewngtrznych Szpitala;

dbanie o
zawodowych;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez
pielegniarke oddziatlowa  zwiazanych z
organizacja pracy na oddziale oraz opieki nad
pacjentami.

rozwdj  wilasnych  kwalifikacji
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Polozna

Odpowiada za:

1.

kompleksowos$¢ i fachowo$¢ opieki nad
powierzonymi pacjentkami i noworodkami;

prawidtowy i1 bezpieczny przebieg porodu
porzadek, higiene oraz przestrzeganie zasad
sanitarnych i epidemiologicznych na
powierzonym jej odcinku;

dbatos¢ o stan i prawidtlowa eksploatacje
powierzonego jej sprzetu i wyposazenia szpitala.

Polozna zobowigzana jest do wykonywania obowiazkow

zgodnie

z aktualng wiedza,  dostgpnymi  metodami i

srodkami, oraz ze szczegodlng starannoscia. W zwiazku z

powyzszym zakresem odpowiedzialnosci, do

zakresu

czynnosci poloznej nalezy w szczegolnosci:

Ad. 1.
1
2.

Ad. 2.

10.

11.

Ad. 3.

12.

13.

przyjecie i przygotowanie rodzacej do porodu

wykonywanie lub pomoc w czynnosciach
pielegnacyjnych i zabiegowych przy noworodku;

pomoc w jak najszybszym osiagni¢ciu sprawnosci
fizycznej 1 psychicznej przez pacjentke po
porodzie;

prowadzenie edukacji w zakresie karmienia
naturalnego i opieki nad noworodkiem oraz nad
kobieta po porodzie, a takze dziatan z zakresu
promocji zdrowia i profilaktyki;

organizowanie i prowadzenie nadzoru nad
czynno$ciami wykonywanymi przez opiekunki,
jezeli takie zostana jej przydzielone;

przekazywanie potoznej, obejmujacej zmiang,
informacji o stanie pacjentek, zgodnie z
ustalonym w oddziale systemem.

doktadne wykonywanie zlecen lekarskich oraz
polecen pielegniarki oddzialowej, zgodnie z
dobra praktyka potoznicza;

prowadzenie statej obserwacji rodzacej i stanu
ptodu, powiadamianie potoznej oddziatowej i
lekarza o stwierdzonych nieprawidtowosciach;

odebranie porodu;

wspotdziatanie z zespotem terapeutycznym w
zakresie wykonywania zabiegow
diagnostycznych, leczniczych i medycznych;
dokumentowanie wykonanych czynnosci
potozniczych i pielggnacyjnych, zlecen i zalecen
lekarskich oraz wynikéw opieki i obserwacji
pacjentki, zgodnie z przyjetymi zasadami;

dbanie o porzadek i czystos$¢ na jej odcinku pracy
oraz w otoczeniu pacjentek;

dokonywanie odbiorow jakosci i zakresow prac
wykonanychprzez stuzby porzadkowe,
zwigzanych Z utrzymaniem czystosci i

Regulamin organizacyjny

14.

15.

Ad. 4.

16.

17.

18.

Zafacznik nr 2

dezynfekcja;

stosowanie sie do zasad zapobiegania
zakazeniom szpitalnym oraz wilasciwe
reagowanie w przypadku  stwierdzenia
nieprawidlowosci;

dezynfekcja sprzetu 1 utrzymywanie go w
dyspozycji,

dbanie o stan majatku szpitala i wlasciwe jego
zabezpieczanie przed zniszczeniem lub kradzieza;

wlasciwe 1 oszczedne gospodarowanie lekami,
srodkami  chemicznymi i materiatami
medycznymi, z dbatoécia przed marnotrawstwem
i zniszczeniem;

wlasciwe eksploatowanie sprzgtu i aparatury
bedacych na stanie oddzialu, wykonywanie
czynnosci  obstugowych i Kkonserwacyjnych
przypisanych obstudze uzytkownika.

Ponad to do obowigzkéw potoznej nalezy:

1.

zgodna wspotpraca w ramach wspotdziatania z

pozostalymi czlonkami zespolu terapeutycznego
w celu zapewnienia pacjentkom i noworodkom
$wiadczen medycznychna  jak najwyzszym

poziomie;
stwarzanie klimatu dajacego poczucie
bezpieczenstwa 1 zaufania pacjentéw do

personelu szpitala;
udzielanie pierwszej pomocy w stanach naglego

zagrozenia zycia, zgodnie z  posiadanymi
kwalifikacjami;
przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki

zawodowej;

przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy
zawodowej i stuzbowej;

przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenistwa 1 higieny pracy, przepisoOw
przeciwpozarowych, a takze innych normatywow
wewngtrznych ~ obowiazujacych ~w  Spotce
(regulaminy, instrukcje, procedury, zarzadzenia i
polecenia);

znajomo$¢  przepisow  prawa  regulujacych
wykonywanie zawodu pielegniarki i potoznej
oraz normatywow wewngtrznych Szpitala;

dbanie o
zawodowych;
wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez
potozng oddzialowa zwiazanych z organizacja
pracy na oddziale oraz opieki nad pacjentami.

rozwdj  wlasnych  kwalifikacji
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