Zalgeznik Nr ... do Protokolu
Nadzwyezajnego Zgromadzenin Wspélnikéw Szpitala Miejskiego im. Jana Garduly
w Swinoujécin Sp. 2 0.0, z siedziby w Swinoujéeiv z doia  ....2026 1.

-
Uchwala nr .42../2026
z dnia {4.504..2026r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Szpital Miejski im. Jana Garduly spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedziba w Swinoujéciu

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadn Szpital Miejski im. Jana Garduly
sp6lka z ograniczong odpowiedzialnoSeis z siedzibg w Swinoujsciu

§1

Podstawa prawna

Dzialajac ha podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1-3 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. 0 zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgeych niektorymi spotkami (DzU. z 2020 1. poz. 1907), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikdw uchwala co nastepuje :

W

§2

Postanowienia ogdlne

Czlonkowie Zarzadu zatrudniani s na podstawie Umowy o $wiadczenie uslug z obowigzkiem
osobistego $wiadezenia, zwanej dalej Umowa.

Umowa zostaje zawarta na czas petnienia przez Czlonka Zarzadu funkeji w oparciu o mandat
trwajacy do czasu jego wygasnigeia, w szezegdinosel wskutek dmierci, odwolania lub Ziozenia
rezygnacji. Wygasniccie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostathim dniem pelnienia
funkeji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnosci.
Umowa moze byé tozwiazana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

Umowa z czlonkiem zarzadu moze byé rozwigzana z zachowaniem okresu wypowiedzenia
liczonego na loniec miesigca kalendarzowego. Umowa ta moze okreslad rdzne terminy
wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednal nie diuzsze niz 3 miesigee,
Umowa zawierana z Czlonkiem Zarzadu winna wskazywaé na ograniczenia zwigzane z
pelniong funkejg wynikajgce z Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 1. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnogci gospodarczej przez osoby pelnigce funkeje publiczne (Dz. U, 22023 1, nr 216, poz.
1090) a ponadto:

1) przewidywaé, ze Czlonek Zarzadu bedzie zobowigzany do niezwlocznego
informowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej o zamiarze petnienia funkeji w
organach innej spétki handlowej, oraz o nabyciu w niej udziatow lub akci ;

2) moze przewidywaé, zakaz pelnienia funkeji w organach jakiejkotwiek innej spétki
handlowej lub wprowadzaé ograniczenia dotyczace dziatalnosei cztonka organu
zarzgdzajacego.

Crtonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkeji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od sp6tki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art, 4 pkt, 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. 0 ochronie konkurencji 1 konsumentow (Dz. U, 22024 r. poz.
1616);.

Umowa z Czionkiem Zarzadu podpisywana jest w imieniu Spoiki przez Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej lub innego czionka Rady Nadzorczej upowaznionego do podpisania Umowy
w uchwale Rady Nadzorezej, po akceptacii jej tresei przez Rade Nadzotrcz.



§3

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu sktada sie z;

1)
2)

czgsel stalej, stanowigee] wynagrodzenie miesieczne podstawowe,
ozgscl zmienne], stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spéfki.

§4

Wynagrodzenie stale

Wynagrodzenie state ustala sig jako kwote mieszezaca sie w przedziale okreslonym w ustawie,
uzaleznionym od:

a) skali dziatalnodei Spotki,

b) poziomu przychodéw,

¢) liczby zatrudnionych pracownikéw,
Konkretna wysokosé wynagrodzenia stalego ustala Zgromadzenie Wspolnikow.

§5

Wynagrodzenie zmienne

Czedé zmienna wynagrodzenia uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw zarzadezych, o
ktérych mowa w § 6 ust. 3, ustalanych na dany rok obrotowy.
Kazdemu celowi zarzadezemu przypisuje sie wage procentows, przy czym suma wag wynosi
100%.
Warunkjem przyznania czedci zmienngj jest osiagniecie minimalnego poziomu realizacii
celow zarzadezych okreslonego przez Zgromadzenie Wispolnikaw,
Maksymalna wysokodé credel zmiennej nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia stalego
Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.
Konkretny wskaznik procentowy, mieszczacy sie w powyzszym limicie, ustala na dany rok
obrotowy Zgromadzenie Wspélnikéw w drodze odrgbnej uchwaly, podjctej nie péznie] niz do
15 lutego danego roku obrotowego, uwzgledniajae przy tym zestaw celéw zarzgdezych, o
ktérych mowa w § 6 ust. 3,
Czlonek Zarzadu ma obowigzek zamiescié informacje o stopniu realizacji celéw zarzadezych
w sprawozdantu Zarzadu 7 dziatalnodei Spétki za dany rok obrotowy badZ w adrebnym pismie
skierowanym do Rady Nadzorczej.
Realizacja celéw zarzadezych bedzie oceniana przez Radg Nadzorcza corocznie, w terminie do
dnia 31 maja.
Zmienna czed¢ wynagrodzenia przystuguje Czlonkowi Zarzgdu po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosel Spétki oraz sprawozdania finansowego Spdlki za ubiegly rok obrotowy
oraz udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkdw i jest
wyplacana w terminie 14 dni od dnia podjecia przez Zgromadzenie Wspdlnikdw uchwat w tym
przedmiocie.
W przypadku, gdyby zdarzenia z ust. 5 — ust. 7 mialtyby nastapi¢ juz po zakoriczeniu
obowigzywania Umowy o $wiadczenie uslug zawartej z Czlonkiem Zarzadu, Spétka jest
zobowigzana udzieli¢ Czlonkowi Zarzadu wszelkie] pomocy, w tym udostepnié wszelkie
zgdane dane, majgce na celu realizacie obowigzku przediozenia informacji, o ktérej mowa w
ust. 5. ‘
W przypadku :

a) poniesienia przez Spélke straty z przyczyn zawinionych przez Zarzad,



b) istotnego naruszenia prawa lub postanowien umowy o $wiadezenie ustug zarzgdzania,
¢) dvialania na szkodg Spétki,

czes$é zmienna moze zosta¢ obnizona albo nieprzyznana w catodci, niezaleznie od stopnia
realizacji celow.

§6

Cele zarzadeze

1. Ustala sie nastepujace, ogdine kategorie celéw zarzadezych dla cztonkow Zarzadu:
1) Cele finansowe, w szezegolnosel:
a) osiggniecie wyniku finansowego netto zgodnego z planem finansowym na dany rok
obrotowy,
b) realizacja planu przychoddw i kosztow,
¢) utrzymanie plynnodei finansowej na bezpiecznym poziomie,

2) Cele operacyjne i jakosciowe, w szezeghinodei:
a) zapewnienie ciaglofci i niezawodnodei $wiadczenia ushug uzytecznosci
publicznei,
b) realizacja planu inwestycyjnego w terminie, zakresie rzeczowym oraz w ramach
zatwierdzonego budzetu,
¢) utrzymanie lub poprawa wskaZnikéw jakodel $wiadczonych usiug,

3) Cele strategiczne I rozwojowe, w szczegdlnosei:
a) realizacja strategil rozwoju Spotki,
b) pozyskanie zewngtrznych rédet finansowania,
¢) wdrazanie dziatari optymalizujacych koszty dziatalnodci,

4) Cele spoleczne i wlascicielskie, w szezegdlnodel:
a) realizacja zadad uzytecznodei publiczne zgodnie z interesem wspélnoty
samorzadowel,
b) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 raportéw whascicielskich,
c) przestrzeganie przepisGw prawa oraz regulacji wewnetrziych Spétki,
d) zapewnienie skutecznego systemu kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.

9. Rada Nadzoreza, w terminie do 31 stycznia kazdego roku obrotowego, przygotowiyje
propozycje szezegdtowych celow zarzadezych na dany rok obrotowy, ich mierniki, wagi oraz
poziomy realizacji.

3. Zgromadzenie Wsp6lnikéw, odrgbng uchwata, na podstawie propozycji, o ktérych mowa wust.
2, w terminie do 15 lutego danego roku obrotowego, okreéla kazdemu czlonkowi Zarzadu
szezegoiowe cele zarzadeze na dany rok obrotowy, ich mierniki, wagi oraz poziomy realizacii.

§7
Odprawa

W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez Czionka
Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajacych z Umowy o $wiadczenie ustug, Cztonkowt Zarzadu
przystuguje odprawa, pod warunkiem pelnienia przez niego funkeji przez okres co najmniej dwunastu
miesiccy przed rozwiazaniem umowy w nastgpujgce] wysokogei:

[y jednokrotnosci czesci state] wynagrodzenia, gdy Czionek Zarzadu pelnit funkcjg przez okres co
najmmniej dwunastn miesigcy,
2) dwukrotnodel czedel state] wynagrodzenia, gdy Czlonek Zarzadu pelnit funkeje przez okres co

najmniej dwdch lat;




3)

trzykrotnosei czgdel stalej wynagrodzenia, gdy Czlonek Zarzadu pelnit funkcje przez okres co

najmniej trzech lat,

§8

Z.akaz konkurencji

Mozliwe jest ustanowienie zakazu konkurencji po ustaniu funkeji, wytacznie w przypadku
peinienia funkcji Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesigcy.

Odszkodowanie z tytulu zakazu konkurencii nie moze przekraczaé 100% wynagrodzenia
stalego ofrzymanego przed ustaniem funkeji za okres odpowiadajacy okresowi
obowiazywania zakazu, ‘

Okres zakazu konkurencji nie moze byé dtuzszy niz 6 miesiecy.,

Nie jest dopuszezalne zawarcie umowy o zakazie konlkurencji po rozwiazaniu lub
wypowiedzeniu Umowy.

W razie niewylonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysokosé odszkodowania przyshugujacego za caty okres zakazu konlkurencji,

Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem tetminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez Czlonka Zarzadu funkeji w
innej spélce w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzefi 0s6b kierujgeych niektbrymi spétkami (Dz.U, 7 2020 1. poz. 1907).

§9

Swiadezenia dodatkowe

Cuztonkom Zarzgdu moga przyslugiwaé §wiadezenia dodatkowe w szezegolnosel;

a) prawo do korzystania z samochodu shuzbowego, telefonu, komputera sluzbowego,
drukarki oraz innych urzgdzen biurowych w celu wykonywania Umowy,

b) ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej czlonkéw organdw spotki (D&O),

¢) opieka medyczna, ‘

d) zwrot kosztéw wykotzystywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych,

e) zwrot kosztéw naleznoei z tytuhu podrézy stuzbowej rozumianej jako wykonywanie
czymnosel stuzbowych poza Miastem Swinoujsciu; naleznodei z tytutu podrdzy
stuzbowej ustala si¢ poprzez odpowiednie stosowanie Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofeczne] z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznodei przystugujgeych
pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy shizbowe (tj. Dz. U. z 2023 1. poz. 2190) albo aktéw
zastgpujacych wskazane Rozporzgdzenie,

) koszty udzialu w konferencjach i szkoleniach zwigzanych z dzialalnodcig Spotki,

Przyznanie $wiadczeri dodatkowych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu i sposdb ich
rozliczania ustalany jest w Umowie.

~§10
Platna przerwa w $wiadezeniu Uslug

Cztonkowl Zarzadu przystuguje prawo do platnej przerwy w wiadezeniu Ustug w wymiarze
26 dni w danym roku katendarzowym, nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy ani
duiami wolnymi od pracy w Spéice, Do tej platnej przerwy w $wiadezeniu Ushug nie wlicza sie



okresu niezdolnogei do éwiadczenia ustug z powodu choroby, potwierdzonego zaswiadczeniem
lekarskim. Termin platnej przerwy w $wiadezeniu Ustug Cztonek Zarzadu ustala z Rada
Nadzoreza w taki sposéb, by prowadzenie intereséw Spolli nie doznawato jakiegokolwiek
uszezerblku, .
2. W przypadku zawarcia Umowy w trakeie trwania roku kalendarzowego, platna przerwa w
éwiadezeniu Ushug przysluguje w wymiarze proporcjonalnym do czasu trwania Umowy. Y
przypadku gdy zawarcie Umowy nastepuje po ustanin wezesnie] obowiazujace) Umowy, do
ustalenia wymiaru platnej przerwy bierze sig pod uwagg czas trwania Uméw w danym raku

kalendaszowym.
§11
Upowaznienie dla Rady Nadzorezej
Zgromadzenie Wap6lnildw upowaznia Rade Nadzorcza do:
1) ustalenia szezegdlowych warunkow umow z Czionkami Zarzadu,
2) dokonywania oceny realizacji celow zarzadezych 1 kwotowego okreslenia wysolcodel czgdei

zmiennej wynagrodzenia na podstawie zrealizowanych celéw zarzadezyeh, po podjeeiu uchwat przez
Zgromadzenie Wspoinikow, o ktérych mowa w § 5 ust. 7 uchwaly.
3) zawarcia stosownych anckséw do Uméw z Czlonkami Zarzadu Spotki.

§12
Uchylenie uchwaly

Traci moc uchwata NZW nt 1/2024 z dnia 7.06.2024r. 7 péZniejszymi zmianami.

§13
Wejécie w zycie

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia .

;\ in,}‘"i‘“' £ Y ey ;f. \\1:! ;;ff
‘| Protokolant Prze\kodni%{qcy
) . i ! . 1t
7 Nadzwyczajnego Zgrom. dvenia Wspolnikow

i

%

%
5
5

v Elektoncante podpisany preez:

SERASTIANLES

Dale;
2026-4-14 10:55:




