Zaltgeznik Nr ... do Protokolu
Naduzwyezajnego Zgromadzenin Wspdlniledw Szpitala Miejskiego im. Jana Garduly
w Swinouj§ciu Sp. z 0.0, z siedzibg w Swinoujéciu z dnia  .....2026 1,

Uchwala nr m‘i../ZOZG

z dnia /

155 2026r.

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Szpital Miejski im. Jana Garduly spolka z ograniczona odpowiedzialnoscig
z siedziba w Swinouj§ciu

w sprawie: ustalenia wskaZnika procentowego wynagrodzenia zmiennego, celéw zarzadcezyeh, ich
wag, a talcze obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich realizacji oraz rozliczenia dla Prezesa
Zarzgdu Szpital Miejski im. Jana Garduly spétka z ograniczons odpowiedzialnoScig z siedziba w
Swinoujéciu na rok obrotowy 2026.

Dziatajac na podstawie att. 4 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0sdb kierujacych niektérymi spdtkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdinikéw postanawia:

§1

Ustali¢ cele zarzgdcze, ich wagi, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji oraz rozliczenia
dla Prezesa Zarzadu na rok obrotowy 2026, w nastepujacy sposéb :

1. Na rok obrotowy 2026 dla Prezesa Zarzadu ustala sie cele zarzadeze okreslone w tabeli.
Wagi przypisane poszezegolnym celom zarzadczym oraz kryteria ich realizacji i rozliczenia
wslcazuje tabela.
3. Uzyte symbaole literowo-cyfrowe oznaczaja:
a) SRCZ(%) - stopieti realizacji wszysthkich celow zarzadezych wyrazony w %
b) SRCZn - stopien realizacji celu zarzgdezego o odpowiednim numeize (n) wyrazony w %
c) WR - wysokodé rocznego wynagiodzenia podstawowega Prezesa Zarzadu w 2026 rol.
d) WZ - wynagrodzenie zmienne za 20261
4, Stopien realizacji celow zarzadezych obliczany jest wg nastepuigcego wzoru:
SRCZ(%) = SRCZ1 + SRCZ2 + SRCZ3 + SRCZ4 + SRCZ3
5 Wynagrodzenie zmienne za 20261’.@%&_{5’2&6 jest wg wzorw:
WZ, = (ol . .Y WR X SRCZ(%)
6. Tabela — cele zarzadeze na rok 2026, wagi tych celow oraz keyteria ich realizacii 1
rozliczenia
KRYTERIA REALIZACTT | KRYTERIA ROZLICZENIA CELU
L. CEL ZARZADCZY WAGA | cny ZARZADCZEGO LARZADCZEGO
Uzyskanie rocznej straty na poziomie
ponizej 9 min zlotych W przypadku osiggnigcia celu
] . zarzadezego:SRCZ1 = 15%
Sprawozdanie
1 15% finansowe
W przypadku nieosiggniecia
celu zarzadezego: SRCZ1 =10
Sprawozdanie W przypadku osiggniecia celu
Uzyskanie rocznej straty finansowej na o finansowe zarzadezego: SRCZ2 = 50%
2. . o 50%
poziomie ponizej 7,5 mli zotych




W przypadku nieosiagnigcia
celu zarzgdezego: SRCZ2 =0

Uzyskanie autoryzacji zgodnie z ustaws o

W przypadku osiggnigcia celu
zarzadezego: SRCZ3 = 15%

jakedct w opiece  zdrowotnej i 15% Decyzja NIZ
bezpieczefstwie pacjenta
W przypadkun  nieosiggniccia
celu zarzadezego: SRCZ3 = 0
Osiagnigeie w  skali roka 100-103% Raport  zarzadu  z |y rzgpadku osiggniccia celu
planowanej  Hezby  punlddw/jednostek osiggnietych zarzi: dczpegO' SRCZ4 = 10%
sprawozdawezych wynikajacych z zawartej przychodéw w stosunkn )
umowy w  zakresie  podstawowego 10%
zabezpieczenia Swiadczed szpitalnych przy o doplany,
Jjednoczesnym utrzymaniu éredniego kosztu ] P
leczenia pacjenta na poziomie zgodnym z sprawozdanie finansowe w plz.ypad}(u _n;eosmgn_lgcla
pudzetem opetacyinym celu zarzadezego: SRCZ4 =0
Wartodé/ilodé
zalewestionowanych
$wiadezen nizsza co W przgpadlu osiagniecia celn
najmniej o 10 % od zarzadezepo: SRCZS = 10%
Nadzdr nad prawidlowym i terminowym 10% Sljﬁdnﬁej lzp.opxzelgmch-
sprawozdawaniem Swiadezen ¢ t1z:ac miesigey. Raport
zarzadu z
wartodei/ilosel W przypadku  nieosiggniecia
zakwestionowanych celu zarzadczego: SRCZS5 =0
§wiadozed
§2

Uchwala wechodzi-w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2026 roku,
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